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Aproximacion estadistica

El envejecimiento de la sociedad argentina se evidencia desde la década del "70 se acelera en las décadas siguien-
tes y se profundizara en las préximas. En Argentina, segun el Ultimo censo del afio 2010, hay mas de 5.700.000
mayores de 60 afnos, lo que representa el 14,27% de la poblacion, de las cuales, aproximadamente 100 mil
personas tienen 80 afios 0 mas. En cuanto a la esperanza de vida, para las mujeres es de 80 afios, mientras que
para los hombres es de 73 afnos (Boletin Del Programa Nacional De Envejecimiento Activo Y Salud Para Adultos
Mayores N° 8, 2014).

En la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, segun datos del INDEC, la poblacion de
60 anos y mas crece de un 3.8 % (INDEC, Censo 2001) a 6,4 % (INDEC, Censo 2010). En comparacién con
la distribucion en el pais datos censales del ano 2010 (INDEC) muestran a la provincia con menor poblacion de
adultos mayores, mientras que la mayor distribucién se concentra en las provincias del centro del pais: Buenos
Aires (16%) y Cordoba (11,2%). En los fenédmenos que inciden en dicha migracién podrian incluirse aspectos
referidos al egreso laboral; la posibilidad de regreso a su lugar de origen (provincia, localidad); el reencuentro con
los grupos familiares primarios, la busqueda de condiciones climaticas que favorezcan su situaciéon de salud y/o
la posibilidad de desarrollo de sus nuevos proyectos de vida.

El proceso de rapido envejecimiento de la poblacion plantea nuevos desafios para los profesionales del ambito
de la salud, de la educacién, de la politica y de todos los actores que estan en relacion directa con los adultos
mayores. Quienes enfrentan diferentes factores de riesgo que potencian su vulnerabilidad social entre ellos; edad,
salud, desamparo familiar que se suman a otros definidos por el entorno politico, econémico, social. Desde el
Ministerio de Salud de la Nacién (MSAL, 2007) se plantea que:”la atencion de los adultos mayores requiere des-
de el campo de la salud y desde los diferentes ambitos institucionales y comunitarios, realizar acciones multiples
e integradas y preparar recursos humanos y servicios que ayuden a las personas a conservar el maximo tiempo
posible la mayor autonomia”.

La orientacion vocacional

La posibilidad de abordar los proyectos de vida puede pensarse a partir de la Orientaciéon Vocacional Ocupacional.
Ambito en el que pueden identificarse tres paradigmas focalizada inicialmente en una intervencién puntual a la
intervencion en la reflexién y construcciéon en todas las etapas de la vida de una persona.
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El primer paradigma se enmarca a fines del siglo XIX y principios del siglo XX en el que, a partir de la industriali-
zacion creciente, la mayor division del trabajo y las nuevas ocupaciones se plantea como problema social la dis-
tribuciéon de las personas en las ocupaciones y las Ciencias Sociales abordan la problematica. Se trataba de una
‘Intervencion Puntual’ al finalizar la escuela. Por su parte, el Orientador era un experto en técnicas psicométricas
que buscaba encontrar una relacion objetiva entre las aptitudes personales y las exigencias de las ocupaciones,
para de esta manera, ayudar a los individuos a encontrar los oficios o profesiones mas convenientes y para los
cuales fueran capaces de formarse (Aisenson, 2011). En el ambito educativo, el objetivo que se perseguia era
informar desde la escuela, los trabajos a los que les convendria dedicarse (Guichard, 2002).

El segundo paradigma, se configura a mediados del siglo XX en un contexto de organizaciones de trabajo jerarqui-
zadas y burocratizadas. Un mercado de trabajo estable permitia pensar en trayectorias predeterminadas y en un
desarrollo progresivo y ascendente dentro de una organizacion (Aisenson, 2011). Los objetivos de la orientacion
en dicho enfoque eran: lograr la madurez vocacional y el planeamiento de la carrera y la funcién del orientador
era ayudar a su desarrollo. Super (1951) un representante de esta corriente, es quien acufa la nocién de desa-
rrollo vocacional cuyo logro dependeria de diversos factores, entre ellos, el nivel ocupacional de los padres, la
estimulacion socio-cultural, los logros en el rendimiento escolar. Al mismo tiempo, utiliza el término carrera para
referirse a la dimensién ocupacional desde que las personas empiezan a prepararse para una profesion hasta que
se retiran de la vida productiva.

Durante las ultimas décadas del siglo XXy el inicio del siglo XXI, ante un mundo complejo, cambiante e incierto las
teorfas imperantes de la eleccién vocacional se volvieron limitadas. Los cambios sociales, econémicos, politicos y
culturales entre otros, plantearon nuevos desafios a los orientadores a partir de lo que se denomina la emergencia
del tercer paradigma. Las perspectivas en materia de trabajo empezaron a ser menos previsibles, la flexibilidad en
el trabajo paso a ser la norma, se hicieron mas frecuentes las transiciones entre distintos empleos, se acrecentd
la incertidumbre sobre el futuro. Asimismo Guichard (2002) y Aisenson (2011) mencionan que en este contexto
surgieron en las Ciencias Sociales nuevas teorias: algunas concepciones posmodernas de las sociedades occi-
dentales acentuaron una concepcién individualista haciendo hincapié en la autonomia, la responsabilidad plena
del individuo en la toma de decisiones y la libertad de las personas en la construccion de sus itinerarios de vida;
mientras que otros autores en el campo de la Psicologia de la Orientacion plantean otra mirada y desde enfoques
pluridisciplinares, constructivistas y dialégicos abordan las interacciones entre los sujetos y sus contextos. Ademas,
plantean la necesidad de que los sujetos sean acompafnados en las distintas transiciones que deben enfrentar a
lo largo de la vida. La salida del sistema productivo es uno los pasajes mas dificiles que tienen que afrontar las
personas a lo largo de su vida (Aisenson, 2007 y Guichard y Huteau, 2001). En este sentido, el proyecto se cons-
truye sobre la base de un futuro que se desea alcanzar, sobre un conjunto de representaciones de lo que aiin no
esta pero se desea lograr, y se apoya sobre representaciones del presente que se espera sobrepasar (Guichard,
1993). Es decir, en la construcciéon de un proyecto se produce un interjuego entre las experiencias pasadas y las
vivencias del presente, y es en esa interrelacion constante donde las intenciones de futuro se van construyendo.
"Puede decirse, pues, del proyecto, que es una seleccion y conformacion de hechos pasados y presentes a la luz
de una intencion futura" (Guichard, 1993). Es decir que, la pregunta: ;qué voy a hacer de mi vida? atafie a toda
persona que deba hacer frente a una serie de transiciones mayores en su existencia, ocasionadas por cambios en
materia de salud, empleo o familiares.

Las representaciones sociales

En otro punto, las posibilidades de conocer los proyectos de vida que construyen los adultos mayores pueden
considerarse a partir del abordaje tedrico de las representaciones sociales con la intencién de conocer las rela-
ciones existentes entre ambos aspectos. En 1961: “Moscovici abrié un dominio importante de investigacion de
las representaciones sociales como estudio de una modalidad especifica de conocimiento social, el conocimien-
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to de sentido comun. La representacion social representa a un objeto, y al mismo tiempo pertenece, es parte
del mundo subjetivo de un sujeto. Deben ser analizadas a partir de tres grandes dimensiones: la informacion
(el contenido), el campo de la representacion (la estructura) y la actitud (positiva o negativa) en relacién con el
objeto de la representacion social” (Aisenson, 2011: 162). De acuerdo a otros autores, puede sefialarse que las
representaciones sociales funcionan como: “conjuntos organizados de creencias compartidas por los miembros
del grupo y localizadas en la memoria social (...) Son modos de interpretar, pensar, categorizar la vida cotidiana
gue en gran medida se forman, cambian y reproducen a través del discurso aunque este no sea la Unica practica
social a tomar en cuenta en la aproximacion social del conocimiento (...) Estas representaciones permiten que los
sujetos se orienten en su transicion del presente al futuro, transformandose temporalmente mediante el didlogo
(...) son parte del conocimiento de sentido comun, son construcciones con status de teoria ingenua que sirven
para interpretar la realidad y para (orientar) la accion (Yuni, J; Urbano, C. y Arce, M.; 2003: 22-23).

De este modo, los ejes presentes en el trabajo referiran a Adultos Mayores en Ushuaia; configuracion de Proyectos
de vida a partir de los aportes de la Orientacion Vocacional y Ocupacional y las Representaciones Sociales como
construcciones personales y familiares. A partir de lo citado es que mi interés se encuentra orientado en conocer
los proyectos de vida en los AM que residen en Ushuaia; identificar en conjunto a ellos de qué modo plantearon
sus proyectos en las diferentes etapas de su vida; sus redes familiares y sociales; el modo en que interjuegan las
representaciones sociales y las expectativas en relacion a su presente y futuro. Para lo que en el presente referiré
el trabajo desarrollado en un Centro de Jubilados en la Ciudad de Ushuaia.

ACERCA DEL CENTRO DE JUBILADOS

El proyecto se implementé en el Centro de Jubilados Antu Ruca —institucion dependiente de PAMI- como parte
de la Practica de la Especializacién en Orientaciéon Vocacional y Educativa. Para ello, se acordé previamente con
el Director Ejecutivo de la Delegacion de PAMI'y la Presidenta del Centro.

La reunion inicial con la referente del Centro suponia la posibilidad de presentar la propuesta de trabajo y conocer
sus comentarios y aportes a fin de considerar la implementacion del proyecto. La apertura y disposicién por parte
de la referente colaboraron en que pudiera sentirme en confianza para avanzar con la propuesta. La presentacion
posterior de la propuesta con los participantes se realizé al momento de finalizacién de uno de los talleres que se
desarrollan y realicé invitacién a partir de comentar en que consistia la practica. Las preguntas iniciales referian a
";qué se trabajara? ; por qué proyectos? o ;cémo trabajaremos?” Surgiendo en este momento posibles vincula-
ciones con el taller de la memoria en cuanto a los objetivos de trabajo. También se entregd folletos de invitaciéon
y ubicacion de los mismos en la pizarra de novedades del Centro y de la oficina de PAMI. La posibilidad inicial
de conocimiento mutuo favorece en este sentido la insercidon entendida como un encuentro conversacional de
culturas, de instancias de conocimiento en accién y de construccién de relaciones de confianza. Experiencia que
estimo fundamental y que a partir del trabajo previo en contextos comunitarios -barrios, comedor comunitario,
entrevistas domiciliarias- se configura como una instancia de encuentros necesaria. La respuesta por parte de los
asistentes fue de aceptacion e interés en participar de la propuesta a partir de lo que se acordaron las fechas y
horarios para los encuentros de trabajo.

En la ciudad de Ushuaia funcionan diferentes Centros de Jubilados que trabajan en articulacion con el PAMIy con
la Municipalidad distribuyéndose en distintos puntos de la ciudad y realizando actividades destinadas principal-
mente a los adultos mayores entre las que refieren en general a talleres orientados a la creatividad, a la motricidad
y a la actividad cognitiva. En algunos casos y debido a la organizaciéon de la Comision de cada centro pueden
encontrarse mayor cantidad de talleres considerando el nimero de afiliados registrados en cada uno de ellos. La
implementacion del proyecto se realizé en el Centro de Jubilados Antu Ruca —refiriendo con ello “quiere ser una
casa para todos” -y de ese modo parecieran considerarlo los adultos mayores —de acuerdo a sus expresiones- que
asisten al centro. En este lugar se ofrecen tres talleres: de pintura, de tai-chiy el taller de la memoria —subsidiados
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por PAMI-. Ademas se realizan encuentros para participar de juegos de mesa (juego con naipes, a la canasta),
entrega de bolsones de mercaderia y la invitacion de la Comisién a los afiliados para organizar actividades con-
juntas (realizacion de viajes, venta de comidas, participacién con otras instituciones, etc.)

DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS

Para este punto consideré los momentos significativos de cada encuentro intentando la reflexién y la posibilidad
de relacién con la bibliografia. La modalidad de trabajo prevista refiere al taller concebido como una modalidad
de abordaje grupal posibilitando la interaccién, el desarrollo de la creatividad, la produccion y reflexién por parte
de sus integrantes a partir de la tematica abordada. De este modo, se intenta la intervenciéon desde los saberes
y recursos de todos los participantes, promoviendo la explicitacion de los mismos, permitiendo el intercambio
de opiniones y reflexiones y facilitando instancias de reflexion, elaboracion personal o en pequefios grupos, que
facilite el insight, el contacto con los aspectos personales, con la experiencia propia, con las elecciones realizadas
y las caracteristicas de cada integrante. Considerando que en toda intervencion se pone en juego también la
personalidad y formacion de cada orientador (Muller, 2009) ya que es el instrumento central de la orientacion.

Cada encuentro intenta el trabajo con actividades de apertura (presentacion, recuperacion de los temas traba-
jados previamente), actividades creativas (alentando el trabajo colectivo, la imaginacién y aspectos creativos),
actividades de indagacién y elaboracién (conocimiento de aspectos personales, acercamiento a la exploraciéon e
investigacion) y actividades de cierre (sintesis de los momentos trabajados, planteo de interrogantes a modo de
reflexion, comentarios de la experiencia). En relacién al niUmero de participantes a los encuentros su asistencia
fue variable de 8 a10 asistentes quienes participaron en los cuatro encuentros previstos.

Encuentro N° 1. Representaciones sociales acerca de los Proyectos de vida. Objetivo. Reflexionar acerca de las
representaciones que poseen los participantes acerca del envejecimiento y los proyectos de vida. Para el primer
encuentro iniciamos la presentacion con la técnica de palabras embolsadas en la que cada uno de los participantes
se presentaba completando la oraciéon en la tarjeta entregada. Las respuestas referian a: -En mi tiempo libre...
miro televisién, también me gusta tejer. -Lo mas importante...del dia fue el tratamiento que estoy realizando para
mejorar mi salud. -En mi nifiez...la recuerdo medianamente feliz. -Mi vida...transcurre casi normalmente, con
hechos muy tristes, con otros muy lindos... -Mi familia...por suerte ya estamos acomodados, mis hijos tienen un
buen trabajo y nosotros por ahora descansando y felices. El trabajo con la técnica intentd facilitar el intercambio
entre los integrantes, invitando a la desestructuracion y a la construccion de la confianza a la vez que posibilitd
un encuentro de conocimiento del otro en un lugar y tiempo a modo de instancia de conocimiento en accién,
como un conocer haciendo y como posibilidad de construccién de relaciones de confianza desde un posiciona-
miento estratégico. Para el sequndo momento de trabajo se consider6 el desarrollo de la autobiografia vocacional
implementando la misma a través de una variante que invitara a cada participante a la revision de sus proyectos
en diferentes momentos de su vida y al didlogo a partir de palabras claves registradas en tarjetas que intentaron
funcionar a modo de disparador. Los momentos identificados por los participantes: -“Mi proyecto mas importante
fue mudarme desde Mendoza y comenzar el trabajo aqui”. -"La posibilidad de jubilarme en la Escuela secunda-
ria”. -"Lo que mas recuerdo es el animarme a hacer un viaje con mi amiga a Mexico”. -“Tener nuestra casa y ver
a mis hijos independizarse”. -“La llegada de mis hijos me llevaron a una nueva vida”.

Encuentro N° 2. Desarrollo de elecciones, intereses y habilidades tendientes a la elaboracién de un proyecto de
vida. Objetivo: conocer los factores facilitadores y obstaculizadores que influirian en la construccion de nuevos
proyectos de vida en la poblacién adulta mayor de la localidad de Ushuaia. Considerando el ingreso de nuevos
asistentes iniciamos el encuentro a través de la técnica cadena de nombres en la que cada uno sefiala su nombre
y luego el comparnero de la derecha repite el nombre anterior y el propio. Se agregé a la consigna que ademas
incluyera una cualidad personal que los definiera. Para algunos les supuso cierto desafio, en el sentido de pen-
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sar una palabra Unica que les remitiera a ellos mismos a la vez que recordar lo mencionado por su compafero.
Algunas de las cualidades mencionadas referian a: sonriente, humilde, buena, trabajadora, sensible e inquieta.
Expresiones que comentaban a través de alguin ejemplo o intentando una justificacién de la cualidad mencionada.

Para el siguiente momento, la propuesta se planted en grupos pequefos a partir del trabajo con el collage grupal
gue posibilitara el didlogo compartido, el acuerdo con los pares y la posibilidad de aproximacién al conocimiento
del grupo al compartir con ellos sus fantasias y temores de la propia imagen, cémo se percibian y perciben a si
mismo, en cuanto a sus tareas y proyectos puestos de manifiesto en la seleccion y busqueda de imagenes y pa-
labras en la realizacion de la tarea. La consigna refirié a reconocer las personas y momentos importantes en las
diferentes etapas de su vida con la intencién de explorar acerca de las personas y grupos que influyeron en las
diferentes etapas y proyectos de su vida, los grupos de referencia y el contexto sociocultural del que forma parte.
Posteriormente cada grupo socializé el collage realizado comentando el por qué de la seleccion de imagenes en las
revistas, la argumentacion de las frases presentadas y el modo en que organizaron el trabajo grupal. La referencia
en los afiches realizados (se presenta uno de ellos en el anexo) por parte de los grupos incluyé: a la nifez con sus
abuelos, la conformacion del grupo familiar, los hijos y los amigos —destacando al grupo del centro de jubilados-.

Las expresiones relativas al proyecto en la actualidad referian a: -A cierta edad las cosas ya son diferentes. -Por ahi
te dicen: no tenés que pensar en la muerte. Pero pensar en la muerte no es bajonearte. -Algunos dicen “a esta
edad ya no vas a cambiar”. -Cuantos momentos de felicidad tuve y te das cuenta ahora con las cosas cotidianas.
-Yo no hago planes...vivo el hoy.

-Disfrutar de la casa, de mis hijos, de mis companferas del centro. -Hay una lucha diaria para salir de la comodidad
ya que preferis quedarte en casa. -Extrafio ir a casa, tengo miedo a viajar...

Encuentro N° 3. Registro del entorno préximo a partir del reconocimiento de las diferentes propuestas (educativas,
recreativas, ocupacionales) destinadas a los adultos mayores. Objetivo. Identificar las inserciones institucionales,
sociales y comunitarias de la poblacion adulta mayor en las propuestas ofrecidas desde las diferentes instituciones
locales.

Al finalizar el encuentro anterior acordamos la posibilidad de averiguar acerca del origen o historia de nuestros
nombres lo que colaboré a que se iniciara la presentacion desde dicha consigna. Emergian entonces relatos
referidos a la busqueda que en algunos casos realizaron: consultas con sus hermanos, ampliar la historia de su
nombre y el intercambio entre los asistentes acerca de otros nombres presentes.

Se realizd inicialmente una referencia al trabajo previo: el reconocimiento de los propios proyectos, las personas
que influenciaron en la construccion de dichos proyectos a la vez que se indagd acerca del interés de los par-
ticipantes en relacién a sus proyectos actuales, de las diferentes actividades que realizan cotidianamente y los
encuentros en el centro. La intencién para el presente encuentro referia a la elaboracién de un mapa institucional
local (a ubicar en un afiche) de propuestas en los diferentes centros de jubilados, de centros de formacién en
computacion e idiomas y de los programas municipales de turismo para la tercera edad. De este modo y a partir
del didlogo y de organizar la busqueda de informacion (por ejemplo, en relaciéon a los horarios de clases, docente
o tallerista a cargo, numero de teléfono del lugar) se configuraba la red como la posibilidad de oportunidades
para la mejora de la calidad de vida de la poblacion. Los participantes que continuaron trabajando avanzaron
en el dialogo y registro en borrador de los centros locales y acordamos la busqueda y finalizacién de la actividad
para el ultimo encuentro.

Encuentro N° 4. Pensando posibles proyectos de vida. Objetivo: reconocer y elaborar propuestas posibles en la
delimitacion de su propio proyecto de vida inicialmente a partir del reconocimiento del mismo como un derecho
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a la vez que configurador de su propia vida. El trabajo inicial por parte de los dos grupos refirié a socializar los
afiches con el mapa de instituciones de la Ciudad que ubicaron luego en las paredes del centro ampliando la
informacion acerca de los lugares a partir de la busqueda realizada. Al retomar la conversacion acerca de las pro-
puestas y proyectos, las posibilidades, deseos e intereses de los participantes emergié el planteo de tener mayor
participacion en las actividades, de la busqueda de acompafamiento entre las vecinas para asistir a las reuniones
y de la importancia de comunicacion diaria entre ellos. Por otra parte y, considerando el ultimo encuentro de
acuerdo a lo previsto intenté como tallerista la posibilidad de cierre de la actividad a través de: qué dejo y qué
me llevo. Actividad que permitié reconocer por parte de los asistentes la importancia de pensar y pensar-se en
relacion a sus potencialidades y el reconocimiento del hacer con otros expresados en:-Para mi, el venir, conversar
y escuchar me ayudé a salir de casa. Cuando llueve o cae nieve ya no salgo. -Vengo a este centro ya que hace
mucho que participo y ahora que me mudé a la casa de mi hijo él me acerca aqui. -Estaria bueno que la activi-
dad continle y que el afo que viene sigamos trabajando. -Podriamos retomar el tema de vender comida para
gue contemos con taller durante las vacaciones. -También podemos poner como meta arreglar el jardin nuestro
(refiriéndose al centro de jubilados).

APRENDIZAJES Y NUEVAS APERTURAS

Se torna un poco dificil pensar en términos de conclusiones de un trabajo debido a que a partir de las experiencias
y vivencias atravesadas durante mi practica tengo la sensacion de que puedo recuperar nuevos aprendizajes y
en funcion de ello podria referir a nuevas aperturas en lugar de una finalizacion. Al llegar el momento del aqui'y
ahora, de la practica, de la implementacién concreta y real de trabajo en el centro de jubilados las emociones o en
otros términos mis emociones de duda y también de nervios parecian reactivarse ante la posibilidad de la puesta
en practica del tema-objeto de interés. Situacion que fue resolviéndose inicialmente a partir del acuerdo y conver-
sacion con la referente del centro y luego con la visita al centro para presentarme con los asistentes e invitarlos a
los encuentros previstos quienes ademas estuvieron receptivos durante los diferentes encuentros. Otro aprendizaje
gue estimo de importancia refiere a los objetivos planteados en la Propuesta de trabajo (inicial) que al momento
de la practica requirieron de ajustes en funcién de los sujetos destinatarios, los tiempos de trabajo y la necesidad
de ampliar los temas abordados durante la propuesta. En particular, sefialaré que las consignas previstas invitaban
al dialogo y a la relacién con situaciones personales que consideré importante tener presente debido a que me
posibilitaba aproximarme al mundo interno de los participantes y conocer sus expectativas, temores y posibles
representaciones acerca de sus proyectos de vida. Por ultimo, el reconocimiento por mi parte, de la significacion
gue el Centro de Jubilados posee para sus afiliados. Este aspecto resulté novedoso —en lo personal- debido a que
al no contar con informacion acerca del funcionamiento de los centros fue importante el descubrimiento de que
el citado grupo opera a modo de contencién y sostén para sus integrantes en los que se encuentran presentes
los vectores -afiliacion, pertenencia, cooperacion, pertinencia, aprendizaje y telé- caracteristicos de la dinamica
grupal. Los diferentes emergentes podrian constituir la posibilidad de trabajo en el fortalecimiento en las redes
sociales y familiares como facilitadoras en la construcciéon de proyectos de vida.

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA
1- Aisenson, G. (2011). Psicologia, cultura y sociedad. Intersecciones, 1.

2- Aisenson D. (2007). Orientacion en contextos educativos y laborales. Parte Il —caps Il y lll- en Aprendizaje,
sujetos y escenarios. Investigaciones y practicas en psicologia educacional. Buenos Aires: Ed Noveduc.

3- Boletin Del Programa Nacional De Envejecimiento Activo Y Salud Para Adultos Mayores N° 8 | Julio 2014.

4- Ciano, Natalia Estrategias de orientacion educativa y ocupacional en Adultos Mayores Estrategias.

Il CONGRESO IBEROAMERICANO DE ORIENTACION / VOCES DE LA ORIENTACION EN IBEAROAMERICA / La Orientacion en el Campo de la Salud 7



V La Orientacion /@

en el Campo de la Salud \Q,
AIdOEL

5

Ciano, N.; Gavilan, M. G. (2010) Elaboracion de proyectos de adultos mayores: Aportes de la orientacion.
Orientacion y Sociedad, 10.

6
7
8

Cordero, L., Cabanillas, S. y Lerchundi, G. (2003) Trabajo social con adultos mayores. Bs. As. 1° ed. Espacio.

Garcla, D. y otros. (2008) El trabajo con grupos. Aportes tedricos e instrumentales. Ed. Espacio.

Guichard, J. (2002) Los dos pilares de las practicas en orientacion. Fundamentos conceptuales y finalidades
sociales. Después de la escuela. Transicion, construccion de proyectos, trayectorias e identidad de los jovenes.
Buenos Aires: Eudeba.

9- Gastron, L., Vujosevich, J., Andrés, H., Oddone, M. La Vejez Como Objeto De Las Representaciones Sociales.

10-Guzman, s. y otros. Redes de apoyo social de las personas mayores: marco conceptual. Notas de poblacion.
Ano XXIX, N° 77, Santiago de Chile.

11-Hernandez Zamora, Z. Estudio exploratorio sobre el proyecto de vida en el adulto mayor. Articulo recibido el
3 de marzo y aceptado el 15 de noviembre de 2005.

12-lacub, R. (2015) Todo Lo Que Usted Siempre Quiso Saber Sobre Su Jubilacion Y Nunca Se Animo A Preguntar.
Ed. Paidos.

13-Llado, M. Representaciones de envejecimiento y vejez asociados a la participacion de Adultos Mayores. Trabajo
Final de Grado por el titulo Licenciado en Psicologia. Febrero, 2015.

14-Mendizabal, R. La preparacion a la jubilacion: nueva ocupacion del tiempo M 4 Rosario. Revista Complutense
de Educacion. Vol. 4(1). 53-67, Ed. Universidad Complutense, Madrid, 1993.

15-Miralles, Ivana. (2011). Envejecimiento Productivo: Las contribuciones de las personas mayores desde la coti-
dianidad. Trabajo y sociedad, (16), 137-161. Recuperado en 31 de octubre de 2017.

16-Muller, M. (2009) Orientacion Vocacional. Aportes clinicos y educacionales. Ed. Bonum.
17-Salvarezza, L. Comp. (2013). La Vejez: Una Mirada Gerontoldgica Actual. Bs. As. Ed. Paidos.

18-Yuni, J. Y Urbano, C. (2016) Esos Cuerpos Que Envejecen. Representaciones Y Discursos Culturales De La
Vejez. Cordoba. 1° Ed. Ed. Brujas.

19-Yuni, A. (2011) Comp. La Viejez En El Curso De La Vida. Coérdoba. Encuentro Grupo Editor.

Il CONGRESO IBEROAMERICANO DE ORIENTACION / VOCES DE LA ORIENTACION EN IBEAROAMERICA / La Orientacion en el Campo de la Salud 8



La Orientacion /&
en el Campo de la Salud @
AIdOEL

ORIENTACION VOCACIONAL CON ADULTOS -Una experiencia subjetivante-

Patricia Monica Vales y Lisa Adriana Trejo
vocacional@unla.edu.ar

Universidad Nacional de Lanus -UNLa-

Resumen:

El equipo de Orientacién Vocacional se inserta en la Direccion de Educacion permanente en la Secretaria de
Cooperacion y Servicio Publico de la Universidad Nacional de Lanus. El trabajo intenta dar cuenta de la articula-
cion entre la escuela secundaria y la Universidad. Esta no se reduce solo a los jévenes que egresan de la escuela
secundaria y demandan orientacién vocacional; sino que el hacer del equipo se despliega en diferentes acciones
gue intentan acercar la comunidad a la Universidad. La UNLa sostiene que el acceso a la Educacién Superior
constituye un derecho que debe ser asumido y promovido de manera activa desde ella para garantizar la inclusion
de los sujetos en los circuitos educativos y laborales.

Las politicas socioeducativas que construyen ciudadania dan la posibilidad a muchas personas a terminar el se-
cundario y de comenzar a pensar que en su proyecto de vida se puede incluir el estudio superior. Estas politicas
han generado en el Servicio de Orientacion Vocacional una diversidad en la demanda, movilizando las practicas
del servicio. Este se piensa como una bisagra entre el ir y el venir de posibilidades.

Este trabajo intenta dar cuenta de las experiencias en Orientacion Vocacional que se vienen realizando con adultos.
La propuesta implica una reorganizacion del dispositivo en relacion a los procesos con adolescentes. Este nuevo
enfoque implica repensar el marco tedrico que es referente a nuestras practicas, haciendo foco en lo grupal como
campo de problematicas y en el tiempo como tiempo del deseo.

Lo grupal en los adultos establece una participacion dialdgica, o que hace que las técnicas tomen otra dimension,
al circular la palabra se va produciendo un entramado en el que se reconocen en un devenir para poder pensar
y pensarse produciendo un nosotros. Coincidiendo con Ana Maria Fernandez “se trata entonces de establecer
una demora que instale las condiciones de posibilidad de un pensar en un campo de problemas, que habilite un
pensar como experiencia de elucidacion e indagacion; un pensar, por tanto, necesariamente incomodo, desdici-
plinario, que se construye y reconstruye permanentemente” (Fernandez, A. M., Pag. 31. 2008).

El objetivo es propiciar vinculos intersubjetivos permitiendo que el consultante despliegue en el acontecer grupal
un relato sobre qué hizo, cémo y por qué.

El transitar el proceso de Orientacion Vocacional tiene un sentido subjetivante para los adultos, rompe con las
representaciones, que muchas veces propician de obstaculo y genera la posibilidad de proyectarse al futuro dando
la apertura a otros posibles, reforzando el lazo que los instala e incluye en el contexto social, sin perder de vista
el momento vital que estan transitando.

Es la experiencia social la que en ultima instancia nos hace, la que nos constituye como estamos siendo. Paulo Freire

Palabras claves: Orientacion, Vocacion, Adultos, Grupo.
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ORIENTACAO VOCACIONAL COM ADULTOS

Patricia Monica Vales e Lisa Adriana Trejo
vocacional@unla.edu.ar

Universidade Nacional de Lanus - UNLa
Resumo:

A equipe de Orientacdo Vocacional estd inserida na Diretoria de Educacao Permanente da Secretaria de Coope-
racao e Servico Publico da Universidade Nacional de Lanus. O trabalho tenta explicar a articulacao entre a escola
secundaria e a universidade. Isso ndo se limita apenas aos jovens que saem do ensino médio e exigem orientacao
vocacional; mas o trabalho da equipe se desdobra em diferentes acbes que tentam aproximar a comunidade com
a universidade. A UNLa sustenta que o acesso ao Ensino Superior é um direito que deve ser ativamente assumido
e promovido a partir dela para assegurar a inclusao de disciplinas em circuitos educacionais e de trabalho.

As politicas socioeducativas que constroem cidadania dao a muitas pessoas a chance de terminar o ensino mé-
dio e de comecar a pensar que seu projeto de vida pode incluir o ensino superior. Essas politicas geraram uma
diversidade de demanda no Servico de Orientacao Vocacional, mobilizando praticas de servicos. Isto é pensado
como uma articulacao entre o ir e o vir de possibilidades.

Este trabalho tenta dar conta das experiéncias em Orientacdo Vocacional que foram realizadas com adultos. A
proposta implica uma reorganizacao do dispositivo em relacao aos processos com adolescentes. Essa nova abor-
dagem envolve repensar o referencial tedrico que esta relacionado as nossas praticas, enfocando no grupo como
um campo de problematicas e no tempo como um tempo do desejo.

O grupal em adultos estabelece uma participacao dialégica, o que faz com que as técnicas adquiram outra di-
mensdo. Quando a palavra circula, produz-se uma rede na qual eles se reconhecem em um fluir do futuro para
poder pensar e se-pensar em produzir um nés. Coincidindo com Ana Maria Fernandez "é entdo uma questao de
estabelecer uma demora que estabeleca as condicdes para a possibilidade de pensar em um campo de problemas,
gue permita pensar como uma experiéncia de elucidacao e investigacao; um pensamento, portanto, necessaria-
mente desconfortavel, que indisciplina, que é construido e reconstruido permanentemente” (Fernandez, A. M.,
p. 31.2008).

Transitar o processo de Orientacao Vocacional tem um significado subjetivante para os adultos, rompe com as
representacoes etarias, que muitas vezes propiciam um obstaculo, e geram a possibilidade de projetar para o
futuro abrindo-se aos outros possiveis, reforcando o vinculo que os instala e inclui no contexto social, sem perder
de vista 0 momento vital pelo qual estao passando.

Palavras-chave: Orientacao, Vlocagcao, Adultos, Grupo.
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PERSPECTIVAS DE LOS ADULTOS MAYORES SOBRE SU SITUACION ACTUAL
Y PROYECCION FUTURA. TALLERES DE REFLEXION.

Autor: Ciano, Natalia Facultad de Psicologia, UNLP

E-mail: nataliaciano@gmail.com

RESUMEN

En el presente trabajo se exponen los resultados obtenidos sobre las perspectivas de los adultos mayores particu-
larmente en relacion con su situacion actual y proyeccion futura. Estos resultados forman parte de la tesis doctoral
"Proceso especifico de Orientacion para Adultos Mayores” bajo la direccion de la Dra. Mirta Gavilan. Dicha tesis
se propuso como objetivo general disefar propuestas programaticas de orientacion y elecciéon educativa, laboral,
personal y social, destinadas a favorecer un envejecimiento activo, a través de la elaboracion de nuevos proyectos.

Sobre la base del Modelo Teérico Operativo de Orientacion (Gavilan, 2006) y del Modelo de Envejecimiento Ac-
tivo (OMS, 2002), se disend la investigacion compuesta por dos estudios de enfoque mixto, de tipo descriptivo-
interpretativo transeccional. En el Estudio 1, se incluyeron 85 adultos mayores (65 mujeres y 20 varones) y 6
informantes clave de las siguientes instituciones de la ciudad de La Plata: 1) Programa de Educacién Permanente
de Adultos Mayores (PEPAM) de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, UNLP (sede central y
subsede del barrio de Tolosa); 2) Centro de Jubilados del Club Social, deportivo y de Fomento Tacuarf; 3) Centro
de Jubilados del Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP) y por ultimo 4) Programa Preparacion para
la Jubilacion —PREJUBI de la UNLP. A través de entrevistas, observaciones y talleres de reflexiéon se recabé la in-
formacioén sobre la oferta de actividades, la perspectiva de los adultos mayores sobre la vejez, el envejecimientoy
otros temas concomitantes y, finalmente, las reflexiones sobre la situacién actual y futura a que dieron lugar las
informaciones compartidas en los talleres que seran objeto del presente trabajo. En su conjunto constituyeron la
referencia necesaria para la elaboracion de la propuesta de un Proceso Especifico Grupal para Adultos Mayores
gue se concretd en el Estudio 2 de la mencionada tesis. Los talleres de reflexion versaron en general sobre el
envejecimiento, los cambios psicoldgicos, sociales y las consideraciones sobre la dimension temporal que compor-
tan. Y en particular refieren a: a) la gestion del tiempo libre; b) la imagen de los adultos mayores en los medios
masivos de comunicacion; ¢) la vision de los Adultos Mayores sobre la sociedad actual y su inclusion en ella y d)
las concepciones de salud.

Estos temas fueron recortados de las entrevistas semidirigidas realizadas con anterioridad que, al igual que los
talleres, se llevaron a cabo en la institucién de procedencia de cada participante.

La modalidad de taller ha propiciado los intercambios entre los participantes enriqueciendo la reflexion. Abordar la
gestion del tiempo libre permitié dar cuenta de un nuevo tiempo y de como darle sentido. Con respecto a laimagen
gue construyen los medios masivos de comunicacion sobre los adultos mayores se visibilizaron ciertos prejuicios
sobre esta poblacion. Con relacién a su vision sobre la sociedad actual sefialan cambios, algunos positivos, otros
negativos comparando su juventud con la actual, asi como también su vejez con la de sus antecesores. Mas alla
de las discusiones sobre cada tépico se destaca lo sorprendente que les resulté que se los convoque a hablar de
cdmo se ven insertos en la sociedad actual. Considerando lo biomedicalizado que se encuentra el envejecimiento
y la vejez, han presentado concepciones integrales y positivas acerca de los procesos de salud.

La implementacion de estos talleres de reflexion sobre las tematicas mencionadas ha permitido establecer algu-
nas cuestiones de interés para la elaboracién, disefio e implementacion de un proceso especifico de orientacién
destinado a adultos mayores donde el protagonista sea el sujeto con sus intereses y deseos ya que concebimos
que lo fundamental de la orientacién aqui es contemplar nuevamente la singularidad, para acompanfarlo en el
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transito del proceso de envejecimiento (en algunos casos signado por la jubilacion), de modo tal que el adulto
mayor pueda interrogarse sobre sus nuevas posibilidades, decidir dénde incluirse, preguntarse sobre intereses,
motivaciones y deseos, muchas veces postergados, puesto que no se trata de ocupar un tiempo libre, sino de
elaborar y concretar nuevos proyectos.

PALABRAS CLAVE: orientacion, envejecimiento, proyecto, talleres de reflexion.

Introduccion

En este trabajo se recogen los resultados referidos a percepcién que tienen los adultos mayores sobre situacion
en la sociedad actual y su proyeccién futura. Estos topicos han sido indagados en el Estudio 1 de la tesis doctoral
" "Proceso especifico de Orientacion para Adultos Mayores” (1).

Dicha tesis se inscribe en el Modelo Teérico Operativo en Orientacién (Gavilan, 2006), y en el Modelo de En-
vejecimiento Activo (Organizacién Mundial de la Salud, 2002). La perspectiva de ambos permite encarar una
propuesta de Orientacion original, en tanto esta destinada a un colectivo poblacional habitualmente no incluido.
El tema cobra relevancia en la actualidad, signada por el aumento de las expectativas de vida y la necesidad de
la preservacion de su calidad. Ha surgido en respuesta a la insuficiencia —practicamente ausencia- de trabajos de
investigacion en la materia, mas allé de las diferentes propuestas de programas y actividades destinados a los
adultos mayores, que sin embargo no cuentan con la inclusién de estrategias orientadoras para la formulacién
de nuevos proyectos.

Distintos autores han sefialado la necesidad de expansion de la Orientacién. Hiebert (2005) sostiene la necesidad
de la orientacion de tener en cuenta el contexto y en consecuencia adaptarse a sus modificaciones. También
Gonzalez y Omaira (2005) sefialan al respecto: “Los diferentes cambios producidos en el mundo tedrico, eco-
némico y social han determinado que las disciplinas cientificas estén experimentando un proceso de cambio y
transformacién” (p.1). Destacan que se visualiza la necesidad de cambios en la Orientacién, a partir de la recon-
sideracion de la realidad de la sociedad actual, con las transformaciones consecuentes del mundo educativo y
laboral. En ese escenario aparecen, por ejemplo, mayor demanda en la educacién de adultos, nuevas demandas
relacionadas con destrezas y conocimiento y particularmente, con el uso del tiempo libre. Esto implica para la
Orientacion, “la creacion de nuevos escenarios para la interaccion interdisciplinaria y transdisciplinaria mediante
una nueva dialéctica interdependiente” (p. 1). En relacién con ello se requiere del orientador la reflexion sobre su
rol y la ampliacién del campo disciplinar de su praxis.

Metodologia

La tesis mencionada presenta un objetivo general, a saber, contribuir al disefo de propuestas programaticas de
orientacion destinadas a adultos mayores que favorezcan un envejecimiento activo. Luego se propone objetivos
particulares correspondientes al Estudio 1y al Estudio 2. En el presente trabajo como se mencioné anterior-
mente abordaremos el objetivo particular caracterizar las perspectivas que tienen los adultos mayores sobre el
envejecimiento y los cambios acontecidos en la sociedad actual por lo cual se mencionaran los instrumentos que
permitieron obtener esa informacion y los respectivos resultados obtenidos.
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Diseho
Se trata de un estudio de enfoque mixto, tipo descriptivo-interpretativo transeccional destinado a recabar infor-

macion relativa a los interrogantes y objetivos propuestos (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio, 2010).

Participantes

Se incluyeron 85 adultos mayores, 65 mujeres y 20 varones, cuyas edades estan comprendidas entre 60y 76 afios.
Fueron seleccionados de los programas y centros especificos en los que se llevan a cabo distintas actividades,
veinticinco de ellos concurrian a un programa de preparacion para la jubilacion (Tabla 1).

Tabla 1. Estudio 1. Procedencia, sexo y edad de los participantes
PARTICIPANTES ADULTOS MAYORES n Sexo Edad Fem. Masc
Programa de Educacién Permanente sede central 15 42

70% 18

30% 60-76 ahos

Programa de Educacion Permanente sede Tolosa 15

Centro de Jubilados Tacuari 15

Centro de Jubilados Sadop 15

Programa Preparacion para la Jubilacion —PREJUBI de la UNLP 25 23

92% 2

8%

Total 85 65
76,47 % 20
23,53%

Si bien se pretendia una proporcién igual de ambos sexos, la mayoria de mujeres se debe a que participan con
mayor frecuencia en dichas instituciones. Casi todos los casos han pertenecido al sistema formal e informal de
trabajo, el resto no ha trabajado fuera del hogar.

En cuanto al nivel educativo, predomina la educacién secundaria completa. En algunos casos se extiende al nivel
terciario universitario y no universitario. Una menor proporciéon corresponde al nivel primario completo.

Intrumentos

e Entrevista semiestructurada. Estuvo destinada a identificar diferentes topicos: datos demograficos, nivel edu-
cacional, categoria ocupacional, motivo de la eleccién educativa u ocupacional previa, motivo de la eleccién
de actividades actuales, acontecimientos de su historia personal que marcaron hitos, perspectiva frente al
envejecimiento y la jubilacion, repercusiones familiares ante el cambio de situacién, grupo de convivencia,
necesidad de preparacion para el retiro y presencia/ausencia de proyectos futuros

e Talleres de reflexion sobre el envejecimiento, los cambios psicoldgicos, sociales y las consideraciones sobre la
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dimension temporal que comportan.

Procedimientos de obtencion de datos

Previa a la obtencion de datos se conté con el consentimiento informado de los participantes, a quienes se les
comunicé los alcances de la investigacion, asegurando el anonimato y confidencialidad de los resultados.

Las entrevistas fueron de caracter individual, tanto en el caso de los adultos mayores como en el de los informantes
clave. Fueron grabadas, previo consentimiento de los participantes.

Los talleres de reflexion versaron sobre aspectos nodales relevados en las entrevistas y observaciones. En todos
los casos la obtencién de datos se llevé a cabo en las instituciones seleccionadas.

Resultados y Discusion
e Gestion del tiempo libre.

Refiere a cdmo capitalizar ese tiempo que se presenta como oportunidad luego del retiro laboral o una vez que
los hijos se independizan. Por ejemplo, una de las cuestiones sefialadas como fundamentales fue la intencién por
parte de los hijos de “usar” ese tiempo nuevo del que dispone la persona mayor, para destinarlo al cuidado de
los nietos. Muchas veces sin considerar las posibilidades y/o disponibilidad del abuelo. Recuperar ese tiempo es
sentido como recuperacion de la autonomia e independencia.

Se observa a través de lo trabajado en este taller que no hay una planificaciéon u organizacién del tiempo libre,
sino que mas bien se trata de un tiempo que se usa en el presente, limitado a determinados “momentos”. Podria
pensarse que esto se relaciona o se explica por el hecho de que disponer de tiempo libre resulta novedoso, des-
conocido. En consecuencia resulta necesario habituarse y reconocer esa nueva situaciéon, para poder planificar y
elaborar proyectos/actividades que trasciendan la singularidad de “momentos o instantes” aislados.

Con respecto al ocio, si bien la mayoria de los participantes tenia un concepto acertado, algunos sostienen que es
improductivo, no reconociendo que favorece el desarrollo personal. Las siguientes respuestas resultan ilustrativas.

e (Mujer, 64 afios) “Es estar sin hacer nada, solo dejando que pase el tiempo, aunque a veces siento que cuando
arreglo mis plantas es para mi un momento de relajacion y ocio”.

® (Hombre, 73 anos) “El disfrute de un momento de esparcimiento en lo que méas me interesa. Puede ser ver
una pelicula. Un paseo, solo o acompafado por un lugar tranquilo. También puede ser no hacer nada”.

e (Mujer, 74 anos) “... es dejar de hacer, dejar de estudiar, de trabajar. El ocio no lleva a ninguna parte buena...”

e (Mujer, 70 afios) “Es el momento o el tiempo que nos dedicamos a hacer tareas o cosas que no podemos hacer
en el tiempo que ocupamos para nuestro trabajo u obligaciones. Debe ser algo placentero y que se disfrute,
gue nos produzca placer”.

® /magen de los adultos mayores en los medios masivos de comunicacion.

En relacion con las percepciones surgidas sobre el envejecimiento y la vejez se delimité la influencia de los medios
masivos de comunicacion. De alli surgio el interés en abordar esta tematica analizando publicidades y noticias en
diversos soportes (graficos y audiovisuales). Aparecieron cuestiones como el lenguaje que utilizan para referirse
a las personas mayores, un lenguaje que connota negativamente, despectivo, desactualizado e incorrecto. Por
ejemplo, referirse a un adulto mayor como “abuelo” sin el lazo familiar correspondiente; designarlos segun la
edad como “septuagenario”, nombrarlos utilizando un lenguaje infantilizado al aludir a ellos como “viejitos”.
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Otra cuestion refiere a los intereses limitados que les presuponen, ubicados por ejemplo en la fecha de cobro de
haberes jubilatorios, oferta de viajes o excursiones, entre otros. Asimismo aparece la imagen de belleza y éxito
que difunden casi siempre circunscripta a la juventud. Otros temas analizados refieren a mostrarlos como victimas
de delitos, beneficiarios de distintas actividades, o en actitud pasiva, como una especie de objetos de practicas
de distinta naturaleza. Por el contrario, los involucrados se sienten sujetos de pleno derecho y en condiciones de
aportar mucho mas a la sociedad de aquello a lo que se los confina.

e (Mujer, 65 afos) “Deben pensar que no nos interesa nada mas que cuando cobramos la jubilacion, ademas
utilizan palabras como octogenarios, y muestran sobre todo cuando hay accidentes o robos”.

e (Hombre, 68 afios) “Hoy se le da mucha importancia a la juventud ya que todo esta dirigido hacia ellos, hasta
las propagandas. Es raro encontrar algun reportaje a adultos mayores y es una pena ya que hay tanta gente
valiosa y culta que tiene tanto para dar”.

® (Hombre, 66 afios) “Casi en ninguin medio se habla de adultos mayores y de lo que podemos dar, siempre nos
muestran como beneficiarios de cosas pero no a nosotros haciendo para los demas”.

e Vision de los Adultos Mayores sobre la sociedad actual y su inclusion en ella.

Los cambios en la sociedad, en las costumbres y valores es un tema recurrente en la poblaciéon estudiada. Una de
las cuestiones mas llamativas con respecto a este tema, mas alla de los dichos de los propios adultos mayores, se
refiere a lo sorprendente que les resultd que se los convoque a hablar de cdmo se ven insertos en la sociedad actual.

Sefalan como cambios negativos la pérdida de ciertos valores y costumbres como la unién familiar, la solidaridad,
entre otros, no siempre visualizada como tal de parte del ntcleo familiar y social. El discurso de los adultos mayores
gue ingresaron al siglo XXl y han transitado gran parte de su vida en el siglo anterior, se torna por momentos un
tanto pesimista. Suele aludir a la falta de futuro de las generaciones mas jévenes en el contexto actual. Por otro
lado, entienden su situacion actual como un presente mas benévolo que el de sus antecesores, generalmente
en razén de los avances cientificos y tecnoldgicos, de la apertura a la comunicacidon mediante medios virtuales,
de las diferentes oportunidades que se les presentan dado el aumento de la esperanza de vida y de las politicas
disefadas en consecuencia.

Finalmente, otras dos cuestiones a sefialar son las barreras culturales, en este caso referidas al desconocimiento
de la informatica, que los hace sentir “analfabetos” y excluidos. También aparecen las barreras de accesibilidad,
que refiere a distintos aspectos tales como la infraestructura de la ciudad (desde escaleras para acceder a bafios
en restaurants, medios de transporte, transito y viviendas no adaptadas a sus condiciones actuales). Aparecen a
continuacion algunos ejemplos de respuestas sobre lo sefalado precedentemente

® (Hombre, 74 afos) “Se usa mucho el 'sélvese quien pueda’, lo importante es el hoy. La mayoria de nuestra ge-
neracion pensaba mas en el futuro, en un porvenir. También estamos asustados por el presente, donde decayd
mucho la seguridad personal, la seguridad de un trabajo, la educacion y el respeto a las autoridades. Estamos
técnicamente mucho mejor asistidos y ello por ejemplo amplié el tiempo de vida. Esa misma tecnologia nos
da otras prestaciones de comodidad”.

e (Mujer, 66 afos) “Llegamos con mejor nivel de salud que generaciones anteriores, la expectativa de vida ha
crecido dando lugar a un nuevo fenémeno intergeneracional, muchos nifios hoy pueden disfrutar de algo que
antes no se daba, era hasta imposible pensar en bisabuelas”.

e Concepciones de salud.

Es de destacar la nocién actualizada que tienen incorporada sobre la salud. Tradicionalmente, el “viejo” ha sido
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objeto de practicas médicas reduciendo el proceso de salud-enfermedad a lo biolégico y su consecuente medi-
calizacion. No obstante, los adultos mayores participantes han hecho alusién a un concepto de salud integral y a
la adopcién de estilos de vida saludables. Algunos mencionan casi de memoria la tradicional definicién de salud
de la OMS, otros elaboran casi una definicion filoséfica o romantica sobre la salud.

e (Mujer, 69 anos) “Conglomerado de situaciones sociales, fisicas, psicolégicas y es muy importante el medio
gue nos rodea. Ambiente mas familia y sociedad”.

En la actualidad, el intento de promover una imagen positiva de la vejez coexiste con una “cultura del zapping”,
una subjetividad consumista, una exaltacién de los ideales de belleza y eterna juventud. Bajo estos postulados
debemos repensar cual es el lugar de los adultos mayores en la sociedad del siglo XXI, en la que se ha puesto de
manifiesto un nuevo modo de envejecer, carente de modelos previos, pero que posiblemente llegara a funcionar
como referente para futuras generaciones.

En conclusion, los resultados de este estudio en su conjunto aportaron elementos valiosos a ser tenidos en cuenta
en el disefo de la propuesta de orientacion destinada a adultos mayores.

Notas

(1) Ciano, N. (2018). Tesis doctoral “Proceso especifico de orientacion para adultos mayores”. Disponible en http://hdl.handle.
net/10915/66102 Facultad de Psicologia, UNLP.
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ENCONTRANDO CAMINQOS. ORIENTACION VOCACIONAL CON ADULTOS MAYORES

Puzzi, Maria Lujan — Cardellicchio, Evelina

puzziml@gmail.com

RESUMEN

En la actualidad se presenta como hecho significativo el envejecimiento de la poblacion mundial y de Argentina
en particular. De acuerdo con proyecciones estadisticas se estima que en el periodo 2015 — 2045 el aumento en
nuestro pais del porcentaje de la poblacién de mas de 65 afos pasara del 15 % al 22% vy la poblacion de mas
de 75 anos del 4,7 % al 7,7%. Esta situacion plantea desafios en relacion a la puesta en marcha del modelo de
envejecimiento activo propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que promueve no sélo el buen
estado de salud, sino también la participacion social y la realizacién personal de los sujetos envejecientes.

Si bien nuestro pais ha ratificado la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores” adoptada por la Organizacién de Estados Americanos (OEA) en el afos 2015y la
ha incorporado a la legislacion en de mayo del afno 2017 a partir de la sancién de la Ley 27 360, todavia hay
mucho por hacer en pos de su efectivo cumplimiento. Se observan con frecuencia representaciones negativas en
relaciéon a la vejez y al envejecimiento muchas veces sostenidas por los mismos adultos mayores, situacién que
conlleva a la pérdida de autoestima y escases de confianza en los propios recursos, acercandolos cada vez mas
a situaciones de riesgo y vulnerabilizacion.

La propuesta buscéd brindar a los adultos mayores la oportunidad de recuperar sus experiencias de vida en tér-
minos ocupacionales, diferenciando este espacio de otros de caracteristicas terapéuticas, especialmente a la hora
de plantearse situaciones traumaticas que requerian para su elaboracién de otro tipo de dispositivo. Si bien este
tipo de situaciones son consideradas cuando se plantean. La propuesta de este taller fue acompafar a sus parti-
cipantes a pensar tanto lo realizado y desplegado, como lo no vivido; vislumbrando nuevas posibilidades a partir
del respeto y la valoracion de lo que se posee y lo que falta; a fin de dar lugar al deseo, favoreciendo la puesta
en marcha de proyectos que promuevan el despliegue subjetivo en la construccion de sus itinerarios vitales.

La orientacion vocacional busca ofrecer a estos sujetos un espacio donde pensar los modos en que las instituciones
de la modernidad han ejercido influencia sobre ellos, cémo han marcado sus formas de entender, de significar y
de vivir la vida de una manera socialmente instituida. La narracién de la propia historia sera la herramienta que
permita la continuidad entre el pasado y el presente para poder investir el futuro. Dando lugar a la reminiscencia,
entendida como recuerdo de un hecho o imagen del pasado, que a diferencia de la nostalgia no esta asociada
al sentimiento de dolor o pérdida.

Favoreciendo la elaboracion de temas tales como: la jubilacion, los cambios, las rutinas, la actividad laboral, dis-
tintos roles que un sujeto despliega a lo largo de su vida, el tiempo, los duelos, proyectos, diferencias de género,
tolerancia ante la incertidumbre, vinculos familiares: pareja, hijos y nietos, entre otros que siempre podran surgir
de acuerdo a las caracteristicas particulares que presente el grupo y los sujetos que participen del mismo. El abor-
daje de estas cuestiones redundara en la transformaciéon de si y en la consideracién de nuevas opciones desde
una perspectiva diferente, donde el propio deseo, el contexto y la creatividad seran fundamentales en el trazado
del recorrido vital augurando la posibilidad de hallar lugar para todos y para cada uno.

Resulta sumamente importante rescatar la importancia del grupo no sélo como fuente de apoyo del psiquismo,
sino como espacio de encuentro y de intercambio que permite la disminucién de la angustia al sentirse acom-
pafado por otros en el transito de experiencias y/o vivencias similares, continente y favorece el surgimiento de
nuevas visiones conflictivas y alternativas para la solucién.
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Teniendo en cuenta algunas vifetas tomadas de un proceso de orientaciéon vocacional realizado con sujetos re-
cientemente jubilados, se pretende ampliar el territorio de la orientacion vocacional como espacio de prevenciéon
en el que los sujetos que asi lo deseen puedan ser acompafados a desplegar los que Zarebski (2013) denomina
factores psiquicos protectores para el envejecimiento entre los que encontramos: el auto cuestionamiento, la auto
indagacion, el despliegue de la creatividad, la diversificacién de vinculos e intereses, entre otros.

Para el desarrollo tedrico de las ideas planteadas se empleara principalmente material bibliografico publicado por
la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Rascovan en relacion a la orientacion vocacio-
nal desde una perspectiva critica y como experiencia subjetivante y Zarebsky en lo referido a factores psiquicos
protectores para el envejecimiento, entre otros.

Palabras claves: Adultos mayores - Orientacion Vocacional — Envejecimiento activo — Factores protectores.
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PROGRAMA DE PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOGERONTOLOGIA SOCIAL
Y COMUNITARIA.

Maria Teresa Ardila y Romina Pedernera. Direccion de Promocion Familiar y Fdad de Psicologia. Universidad
Nacional de Coérdoba

Resumen

Desde el afo 2005, la Direccién de Promocién Familiar y Lucha contra la Violencia Familiar -Departamento Ancia-
nidad-, establece un convenio de Practicas Supervisadas con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
de Cordoba.

El personal del Departamento considerd que a 22 afios de la apertura del primer Hogar de Dia, con la experiencia
y capacitacion tedrica- practica sobre la vejez y su problematica, estaba en condiciones de contribuir a la for-
macion de los alumnos universitarios realizando una practica supervisada en instituciones para adultos mayores
autovalidos, teniendo como objetivo del programa brindar una aproximacion a la practica institucional y al rol
profesional del psicélogo.

Los alumnos reciben informacion, formacién, orientacion y supervision de los equipos de trabajo durante los
meses de la experiencia, desenvolviéndose desde una observacion no participante hacia una gradual apropiacion
del rol del psicélogo. Concluyen con la coordinacion de un taller grupal disefado y elaborado teniendo en cuenta
las distintas problematicas, intereses y/o necesidades observados en la poblacion. Durante estos trece afios, ya
son 35 los estudiantes de psicologia que obtuvieron su titulo de grado a partir de la sistematizacion de la practica
realizada en los Hogares de Dia. Para el equipo de trabajo constituye un logro de la trayectoria y para los alumnos,
una experiencia enriquecedora a nivel personal y un aporte a su formacién de grado para la construccion del rol
profesional en un contexto de aplicacion de la praxis psicologica.

Palabras clave: practicas supervisadas, rol del psicélogo, vejez - adultos mayores
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A.- PONENCIAS LIBRES

EJE 2 ORIENTACION Y SALUD
Abordajes y Experiencias

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y LABORALES COMO EXPERIENCIAS DE CONSTRUCCION
DE SUBJETIVIDAD. Anéalisis de un caso

Lujan, Silvia Analia - Ponti, Liliana Graciela - Albelo, Carolina - Diaz, Claudia Ivana

Universidad Nacional de Rio Cuarto, Argentina

La orientacién vocacional y educativa constituye nuestro objeto de estudio y de préctica profesional, cuyos
protagonistas son adolescentes, jovenes y adultos que desean y necesitan construir proyectos. Consideramos
a las elecciones vocacionales como parte del itinerario vital (Rascovan, 2013), haciendo foco en las trayectorias
educativas y/o laborales.

Lo vocacional se proyecta en el deseo y la intenciéon de participar en actividades educativas, productivas y labo-
rales socialmente Utiles. Esta vinculado a las elecciones de un hacer ya sea estudio, trabajo, hobbies, etc. lo cual
implica una relaciéon dialéctica entre el individuo y la sociedad. Lo vocacional que se construye a partir de los
deseos y motivaciones tiene como correlato otorgar un sentido a la vida, confiriéndole un significado subjetivo a
las busquedas en un escenario social complejo y particular.

Como grupo de investigacion, nos abocamos al estudio de la subjetividad, entendiendo a esta Ultima como expe-
riencia singular de percibir, sentir y estar en el mundo, como una construccion sociocultural. Dicha tematica esta
directamente vinculada a las elecciones de los jovenes, haciendo foco en las trayectorias educativas y/o laborales.

Las condiciones de la vida de los sujetos, sus familias y grupos sociales son factores que influyen en la construccion
de la subjetividad, posibilitando o limitando el desarrollo de los proyectos de futuro. Reflexionar sobre las subje-
tividades implica interrogarnos acerca de los sentidos, significaciones, formas de apropiacion de lo culturalmente
dado, desnaturalizando asf lo instituido e instituyente.

A partir de las problematicas que observamos en los Ultimos afos en las consultas, se evidencian nuevos escenarios
qgue complejizan el planteo vocacional. En este sentido, convergen aspectos psico-afectivos y contextuales que
impactan en la posibilidad de construir proyectos y desarrollarlos.

Nos interesa poder acercarnos a los consultantes y desde sus propias voces conocer qué piensany cémo entienden
el proyecto de vida, y los sentimientos que les provoca atravesar por esta circunstancia vital.

En el marco de este Congreso, compartiremos el analisis de una entrevista en profundidad, en un proceso de
Reorientaciéon Vocacional (en adelante ROV). Se aborda el caso de una joven, considerando su replanteo respecto
a su proceso de eleccion, las trayectorias educativas y laborales, y la incidencia de las mismas en su dimension
subjetiva.

El trabajo se inscribe dentro del Proyecto de Investigacion: Las Problematicas que atraviesan los estudiantes uni-
versitarios en las trayectorias académicas. Su incidencia en las configuraciones subjetivas (PPl 2016- 2018 SECyT.
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La metodologia es cualitativa, se realizan entrevistas en profundidad, las que se complementan con datos de
fichas personales.

El objetivo principal del proyecto es profundizar la comprensién de los procesos subjetivos y de subjetivacion que
los jovenes movilizan en la construcciéon de sus proyectos de estudio. Para ello se hace necesario indagar acerca
de las trayectorias educativas y/o laborales de los jévenes y la dimensién subjetiva frente a las dificultades que
surgen en el desarrollo de las mismas, generando diferentes replanteos en cuanto a las elecciones vocacionales-
ocupacionales, y por consiguiente, nuevas significaciones del proyecto de futuro y su impacto en la subjetividad.

Soledad. ..

Soledad es una joven de 29 afos que finaliza su escolaridad secundaria en el afio 2007, abandona en el quinto
ano y lo retoma al afo siguiente en la modalidad para adultos.

Aparecen luego intentos de estudiar, siendo su primera eleccion la carrera de Psicomotricidad en un instituto
de nivel superior no universitario abandonandola antes de culminar el afo lectivo. Los motivos por los cuales
deja de estudiar, lo refiere a la dificultad de articular los horarios del trabajo con el del cursado de la carrera,
ademas menciona el miedo de transitar por la calle de noche a partir de un episodio de robo que habia vivido
anteriormente. Posteriormente comienza, bajo la modalidad “a distancia”, la carrera de Contador Publico en la
Universidad, pero abandona ya que se “le dificultaba la comprension de las actividades al no tener la presencia
fisica de un docente que la guie.

Vincula su primera eleccion al trabajo con nifios, informacion que recibe a través de una amiga y a su segunda
eleccion a la posibilidad de hacerlo desde su casa y al interés por la matematica, relacionandola a una “actividad
practica”. La informacion sobre la carrera proviene de un familiar que cursa la misma y es quien la incentiva a
comenzarla.

Asiste al proceso de ROV luego de concurrir a las Jornadas de Puertas Abiertas en el marco de la cual asiste al
Taller de Técnico de Laboratorio, argumentando “que es mas relacionado al tema practico”. No obstante mani-
fiesta que al enterarse de actividades de pre ingreso con modalidad semi-presencial de la Facultad de Ingenieria
se suma a la propuesta, dado que habiendo pasado tantos aflos desde que terminé la escuela cree que “hacerlo
la ayudaria acercarse a ese conocimiento que le serviria para la carrera que elija”.

Otro hecho significativo en su trayectoria, es la decision de estudiar Farmacia en la Universidad de San Luis, lo
que implica obtener el traslado del trabajo de su esposo a esa ciudad.

En vista a ese objetivo, Soledad deja su trabajo (antes de tener en claro las condiciones y posibilidades reales de
ese proyecto) y viaja a esa ciudad a buscar vivienda acompafiada por su madre, pero al estar alli por el término
de dos dias, segun sus palabras “se da cuenta que no soportaria vivir alli” y decide volver a Rio Cuarto. Por otra
parte, respecto a su situacion laboral, expresa que desde hace 6 afios trabaja en una casa de familia que esta al
lado de su vivienda, cuidando nifios, trabajo que le consiguié su padre.

En cuanto a su situacion emocional, manifiesta ser temerosa, no se anima a salir sola desde que fue asaltada hace
varios anos. Es consciente de su dificultad para establecer relaciones con personas ajenas a su circulo familiar,
expresa que hasta hace poco tiempo todo tramite lo realizaba su esposo, o ella pero acompafada por alguien.

Hacia el final de la entrevista Soledad puede expresar que siempre necesité que alguien la acompafie o la anime
a hacer las cosas y desde que la asaltaron, este modo de funcionar se profundizé. Reproducimos algunos pasajes
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de la entrevista que dan cuenta de ello:

“... Si, pero fue como que inconscientemente te vas cerrando. Si tenia que salir esperaba que él tuviera franco o
gue él estuviera en casa para ir los dos pero ahora me vengo a dar cuenta que no, era una excusa para no andar
yosola... ”

"... Entonces, cuando yo me voy para San Luis a buscar todo esto no me iba a ir sola porque no me animaba
todavia sola. No habia descubierto todo esto, todas estas trabas que tenia, y cuando llego alld me doy cuenta de
decir, bueno aca yo voy a tener que andar, ir y venir, ir y venir, y la gente, y los lugares... Y como que todo eso
me generd mucha... mucha angustia”.

..."Mi patrona es profesora aca y me invité a venir a gimnasia a la uni. Y para venirme tenia que venirme sola
porque ella entra a la mahana. Entonces, digo bueno, me voy a animar. Los primeros dias me cost6, mucho
miedo de estar esperando el colectivo y que pasara alguien y que te sacara algo, pero después ya... vengo todos
los martes. Ahora empecé el cursillo me vengo y me voy sola, al darme cuenta del problema, yo misma estoy
intentando enfrentarlo, ;no?"’

En otro momento de la entrevista expresa que cuenta con el apoyo de su esposo para poder comenzar con un
nuevo proyecto de estudio, quien parece también ser la persona que le puede decir ciertas cosas que la ayudan
a tomar conciencia de sus dificultades y temores:

" El es el que me dice no hay edad para estudiar, si vos querés realmente, busca ahora una carrera donde real-
mente puedas seguir y puedas terminarla. Porque ya venis empezando tres o cuatro y todas las dejas. Ni siquiera

"i

intentas el primer afio; o sea ni siquiera llegas a la mitad de afio”".

Como dato interesante para advertir su intencién de poder integrarse a un nuevo grupo Soledad dice que se ani-
mo a generar un grupo de WhatsApp con los estudiantes que comparte el pre-ingreso y eso la hace sentir bien,
porque los chicos la ven “como que ella no tiene miedo porque ya conoce la universidad”.

Ha sido dificultoso reconstruir con cierta légica, la cronologia de los hechos de su relato, dado que resulta por
momentos muy dificil sequir el orden de los acontecimientos en su trayectoria de vida, para lo cual tomamos
como punto de referencia, su recorrido educativo y laboral.

Hacia el final de la entrevista se vislumbra cierta toma de conciencia de sus dificultades para afrontar los proyectos
y las acciones que la llevarian a objetivos que se propone.

Evidentemente, mas alla de lo referido a la eleccién vocacional-ocupacional, este proceso de ROV involucra ciertos
aspectos emocionales y de recursos psiquicos que ella necesita poner en funcionamiento para afrontar cualquier
proyecto.

En los Ultimos afios, parece haber estado atravesada por miedos y una profunda inseguridad lo cual generd, como
ella dice, un aislamiento y repliegue hacia su pareja, casi como vinculo exclusivo.

Todas las veces que intentd “elegir” algo para estudiar o aun su trabajo actual, fue otro quien eligié por ella, o
vincul6 sus elecciones al hecho de estar acompafada, de tener alguien que haga de puente entre ellay el entorno.

A partir de su relato surgen algunos aspectos que llaman la atencién y que nos lleva a preguntarnos por el modo
subjetivo en que Soledad transita sus trayectorias educativas y laborales; y de qué manera afronta las decisiones
y procesos de cambio.

Recordemos que las trayectorias educativas son recorridos que los sujetos realizan inscriptos en marcos institu-
cionales. Hoy no pueden pensarse sin una articulacion de sentido con las trayectorias de vida de los estudiantes.
Segun Rascovan (2013), el itinerario subjetivo son los modos en que cada sujeto experimenta su trayectoria
educativa, este recorrido singular que no es fijo, ni esta predeterminado, tiene rasgos especificos acorde a las
particularidades de su historia. Las trayectorias educativas en este caso son discontinuas, con interrupciones,
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necesitando siempre de un otro que la sostenga o la movilice a elegir y retomar los estudios, lo cual da cuenta
de una subjetividad atravesada por aspectos psicoldgicos entramados en una historia familiar y socio cultural que
configura los modos de actuar, sentir y pensar de esta joven.

¢ Qué posicion subjetiva adopta frente a lo que le sucede y qué significados le atribuye a su situaciéon vocacional?

Lo que se destaca en su relato es que las carreras y el trabajo, no han sido “elegidos” desde su deseos y preferen-
cias, nivinculadas al disfrute, sino a ciertos aspectos mas concretos como que sea “practico”, que sea a distancia
para no tener que salir de su casa, que haya alguien que la acompafie, o estar en otra ciudad, en este Ultimo
caso, como si esa situacion “per se” le permitiera superar sus miedos y salir del encierro.

En este sentido, las palabras de Ana Maria Fernandez (2017) parecen vincularse con este aspecto central que
surge de escuchar a Soledad, cuando la autora dice que en la clinica, cada vez mas jovenes “suelen presentar
poca vitalidad, ausencia de proyectos personales que las/os entusiasmen y parecen transcurrir sus vidas sin gran-
des convicciones...parece que sus vidas transcurren sin demasiadas dificultades pero no hay relato de felicidad...
presentan poca disposicion a integrarse o interactuar con los demdas”...y mas adelante agrega: “...A su vez,
pareceria que estuviera ausente la idea de tomar desafios o el anhelo de hacer, construir, experimentar las pro-
pias experiencias, como si No supieran 0 NO se animaran a hacer las cosas a su manera por su cuenta y riesgo.
Consideramos que en este caso, (como en muchos de los jévenes que llegan en los ultimos tiempos a la consulta)
se evidencia la dificultad en la construccion de lo que Foucault denomina “experiencia de si”, siendo esto posible
cuando la persona puede diferenciar sus propias acciones de las de los otros.

Siguiendo con planteos de la misma autora, se observa en Soledad, la dificultad de com -poner el mundo propio,
y entonces se “cuelga” del mundo hecho por otros, se vive a través o dentro del mundo de alguien circunscribién-
dose a obligaciones laborales o domésticas, a no salir de la rutina, a “achicar la circulacién por la vida, tanto como
sea posible, de modo tal de suponer que asi todo estara bajo control. Se trata de evitar imprevistos, conflictos,
intensidades porque no se sabe si se podra responder..."”Fernandez, A. (ob cit. pp. 29-30)

Siguiendo con la lectura interpretativa del caso, se advierte otro aspecto que es el modo en que Soledad se expresa.:
frases interrumpidas, le cuesta cerrar una idea, describe situaciones que al escucharlas, es necesario solicitarle que
vuelva a describirlas para comprender la relacion en el tiempo. Por ejemplo cuando expresa que tiene miedo de
andar sola, y parece que el asalto al que se refiere hubiese sido hace poco tiempo, o como cuando se le pregunta
“de donde es ella y de donde son sus padres”, se dificulta comprender lo que responde, quizas porque estas
preguntas remiten a la procedenciay a la pertenencia; alli el discurso se presenta indefinido, confuso, incierto. En
otro pasaje Soledad expresa una frase que parece ser elocuente para su proceso de subjetivacion: “hace 29 afios
que vivo en la misma cuadra”, y el modo de decirlo, trasmite idea de inmovilidad, de no cambio.

En el intento por “empezar una nueva vida en otra ciudad y una nueva carrera” se observa la dificultad de pensar
los aspectos basicos de todo proyecto: qué, cdmo, cuando, con qué. Por ejemplo, se anticipa a dejar su trabajo
sin saber si efectivamente su esposo conseguira el traslado, luego, no puede permanecer dos dias en la nueva
ciudad porque se angustia y se repliega a la misma situacion de la que queria “salir”, siendo significado por ella,
“como otro fracaso mas”.

En este sentido, encontramos coincidencia con lo que Fernandez A. (2017) expresa cuando dice que tanto en
la modalidad de plusconformidad como en la de las urgencias de satisfaccion, parecieran alterarse la capacidad
de ilusionar, de imaginar como lograr, de cdbmo construir un porvenir, viéndose alteradas las temporalidades, es
decir, la articulacion entre el pasado y las proyecciones de futuro. Cuando alguna de estas instancias o ambas
tambalean, provocaria dificultades en la organizaciéon del presente subjetivo, las autopercepciones y las relaciones
con la realidad.

Es asi que se pueden desarrollar ciertas configuraciones subjetivas y modalidades del lazo social en las que “se
clausura, obturan o arrasan las condiciones de posibilidad de una légica de anticipacién”, y dénde se hace dificil
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dar lugar a la posibilidad de planificacion, de ilusionar, de pensar a largo plazo un proyecto personal. En estos
casos, la alteracion de la temporalidad, puede también provocar la desconexién entre las acciones realizadas y los
efectos producidos. Y sigue diciendo la autora, que para que alguien pueda establecer nexos entre sus acciones
y sus efectos tendran que poder operar tres procedimientos subjetivos especificos de la relacién con la realidad:
establecer relaciones de causalidad de las acciones a emprender, poder anticipar qué efectos sobre si o en otros
sucederan al emprender las acciones, y por Ultimo, decidir a partir de calcular dichos efectos, si poner a operar
esa accion.

A modo de reflexion...

En funcion de los requisitos establecidos para este trabajo, el analisis realizado hasta aqui, permite mostrar la
complejidad de las situaciones que configuran las problematicas de quienes nos consultan y nos compromete a
continuar en su profundizacion.

Si adherimos a la idea de construccion permanente de la subjetividad y de que el proceso de subjetivaciéon es en
si mismo psico-socio-cultural, entonces cada consultante nos enfrenta a la revision de los encuadres de trabajo
y de los marcos conceptuales.

Hacia el final de la primera entrevista con Soledad, aparece algo que permite vislumbrar un lugar incipiente para
pensarse ella misma, para abrirse a la posibilidad de poder ser y hacer, probablemente dandose permiso a pensarse
en la universidad antes que como estudiante de una carrera, Como persona que se atreve a circular un espacio y
establecer relaciones con otras personas, por fuera de su familia.

IH

Quizas antes de profundizar la informacion sobre las carreras, de poder elegir qué estudiar, el “estar en la univer-
sidad” para Soledad, signifique interrogarse por primera vez a si misma, y poder superar ese desafio le permita
afrontar los siguientes. Tal vez en este caso, el proceso de ROV, tenga el sentido de puerta que comienza a abrirse,
y espacio en el cual se formulen las preguntas por sus deseos, por sus posibilidades, por sus potencialidades, en
definitiva, por lo que para Deleuze, constituyen las lineas de subjetivacion, cuando aparecen las primeras lineas
de fuga de ese imaginario social instituido sobre qué, cudndo, cébmo hay que estudiar para “ser alguien”.

Sigamos pensando...

Referencias bibliograficas

Bleichmar, S. (2010) La subjetividad en riesqo. Buenos Aires. Topia.

Bonwvillani, A. (2014) Saberes apasionados: horizontes de construccion de conocimiento de las subjetividade(s)
politica(s). En Claudia luz Piedrahita, Alvaro Diaz Gémez y Pablo Vommaro (Comp.), Sequndo numero de la
Biblioteca Latinoamericana de Subjetividades politicas. Acercamientos metodoldgicos a la subjetivacion politica:
debates latinoamericanos. Colombia: Co-edicion del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO),
Universidad Francisco José de Caldas.

Fernandez, A. (2013). Jovenes de vidas grises. Buenos Aires, Nueva Vision.
Korinfeld, D.; D., Levy, S., Rascovan. (2013). Entre adolescentes y adultos en la escuela. Buenos Aires, Paidos.

Lujan, S.; J. Cervetto., A., Sanchez Malo, M., Nieva, L., Ponti; N., Gallo (2017). Trayectorias e itinerarios como
experiencias de subjetivacion. Analisis de una entrevista. Trabajo presentado en VIl Encuentro Nacional y IV
Latinoamericano sobre Ingreso Universitario. Disponible en PDF: http://sideventos.uncu.edu.ar/eventos/evento/
vertrabajos.php?ideje=2

Ponti, L.; A. Sanchez Malo; S. Lujan (2010) Crisis Vlocacionales: Analisis de los factores que las configuran. Revista

Il CONGRESO IBEROAMERICANO DE ORIENTACION / VOCES DE LA ORIENTACION EN IBEAROAMERICA / La Orientacion en el Campo de la Salud 24



V La Orientacion /@

en el Campo de la Salud \Q,
AIdOEL

CRONIA. Revista de Investigacion de la Facultad de Ciencias Humanas. Volumen VII. ISSN 1514-2140. UNRC.
Rio Cuarto.

Ponti L.; A. Sanchez Malo, S. Lujan; M. Nieva; J. Cervetto (2012) Aportes de la Reorientacion Vocacional en la
construccion y sostenimiento de los Proyectos de estudio de los jovenes. Revista CRONIA. Revista de Investiga-
cion de la Facultad de Ciencias Humanas. Volumen 8. N°1. pag. 83. ISSN 2344-942 X. UNRC. Edicion digital
http://www.hum.unrc.edu.ar/publicaciones/cronia2012/index.htm/

Rascovan, S. (2016) La orientacion Vocacional como experiencia subjetivante. Buenos Aires. Paidos.

Vélez, G. (2005). El ingreso: La problematica del acceso a las culturas académicas de la universidad. Coleccion de
cuadernillos de actualizacion para pensar la ensefianza.

universitaria. Aho 2. N° 1. Re-conociendo los problemas Educativos en la Universidad. UNRC.
Scribano, Adrian (2008) El proceso de investigacion social cualitativo. Buenos Aires. Prometeo.
Vasilachis, I. (2007) Estrategias de investigacion cualitativa. Barcelona. Gedisa.

Vasilachis, . (2009) Los fundamentos ontoldgicos y epistemologicos de la investigacion cualitativa. Volumen 10
N° 2, art. 30. ForumQualitativeSozialforzcheng/Forum:QualitativeocialResearch ISSN 1438-5627.

Il CONGRESO IBEROAMERICANO DE ORIENTACION / VOCES DE LA ORIENTACION EN IBEAROAMERICA / La Orientacion en el Campo de la Salud 25



La Orientacion /&
en el Campo de la Salud @
AIdOEL

LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO PUENTE DE ARTICULACION ENTRE SALUD Y
EDUCACION

Trejo Marina Nélida. Hospital Braulio Moyano Ministerio de Salud CABA.

marina_trejo@hotmail.com

RESUMEN

En este trabajo se presenta el objetivo de abordaje de la Orientacion Vocacional en una institucién de salud men-
tal, y mas especificamente, de mujeres. El Equipo de Orientacién Vocacional esta dentro del drea de Consultorios
Externos, y son psicélogos los que llevan a cabo esta tarea. La poblacidon que concurre es heterogénea, desde
puberes, adolescentes y adultos. También se trabaja, aunque en menor medida con personas con algun padeci-
miento mental que concurren a tratamientos psiquiatricos y psicoterapéuticos dentro de Consultorios Externos.

Consideramos a la Orientacién Vocacional y Ocupacional, como un drea de la salud mental que apunta a la
promocién y prevencion de la salud, contribuyendo al bienestar de los adolescentes y jovenes, abriendo espacios
para pensar en un proyecto de vida. Es decir, que en la actualidad la Orientacion se plantea a lo largo de toda la
vida y en los distintos momentos de pasaje y tiene como objetivo ayudar a las personas a afrontar las transiciones
gue se puedan dar a lo largo de su vida.

Podemos situarla en el entrecruzamiento de tres campos: el del sujeto de la orientacion, el contexto socioeconé-
mico y cultural y el del sistema educativo, y la labor del orientador en la interseccion de los mismos.

La finalizacién de los estudios secundarios, y el pasaje que realizan los adolescentes a los estudios terciarios o al
mundo laboral, constituyen momentos cruciales en su vida, y es ahi donde la orientacién vocacional, funciona
como un espacio de articulacion en el transito escuela media y prosecucion de estudios superiores, y/o la insercion
en el aparato productivo. Esta transicion, en muchos jovenes, puede representar dificultades, tanto en lo que
atafie a lo cognoscitivo como a lo emocional, por lo que, en ese espacio es factible poder detectar problematicas,
y realizar las derivaciones correspondientes (preventivo).

La orientaciéon vocacional ocupacional, permite la articulacién entre la escuela media y el ambito terciario y/o
laboral, por lo que es una tarea de prevencién y promocion de la salud, al acompanar a los jovenes, brindandoles
herramientas que los ayuden a pensar en su proyecto.

La Ciudad de Buenos Aires cuenta con numerosas instituciones educativas, instituciones hospitalarias y centros
de salud, donde es importante la propuesta de generar acciones coordinadas, tendientes a la mejora y bienestar
de los jovenes. Es por ello que se hace necesaria la articulacion entre Salud y Educacion, y donde la Orientacion
Vocacional puede funcionar como puente de articulacion.

Palabras claves: Salud, Educacion, Vocacion, Prevencion
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TALLERES DE CRIANZA. UNA EXPERIENCIA DE ORIENTACION PARA LA SALUD
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Introduccion

En el marco del proyecto de investigacion “Salud Mental Infantil y Vulnerabilidad psicosocial. Disefio de instru-
mentos y dispositivos de promocién y prevencion” —finalizado en 2017- se realizaron talleres con padres de nifios
y ninas de 6 a 9 anos que asisten al primer ciclo del nivel primario. Las experiencias se llevaron a cabo en una
escuela publica de gestion privada (confesional) y en una escuela publica urbana, ambas de la ciudad de Cipolletti
(Provincia de Rio Negro).Las autoridades de las instituciones escolares habian manifestado previamente su interés
sobre los talleres y ofrecieron las instalaciones y su colaboraciéon para convocar a los padres.

El objetivo general del Proyecto de investigacion fue el disefio preliminar de instrumentos y dispositivos. Por este
motivo, las actividades de los talleres tuvieron un carécter exploratorio ya que se procur6 relevar informacion
acerca de la crianza y, al mismo tiempo, poner a prueba un dispositivo de prevencién. El propoésito especifico de
los talleres fue generar un espacio de intercambio y reflexion, asi como identificar las representaciones y preocu-
paciones de madres y padres acerca de la crianza de sus hijos e hijas.

Marco Tedrico

El marco tedrico general, las redefiniciones de ciertos conceptos derivadas de éste y los hallazgos delproyecto
permitieron fundamentar los talleres tal como se describe sintéticamente:

a) Se adoptd una perspectiva multidimensional de la vulnerabilidad psicosocial infantil, con multiples factores
intervinientes en cada una de las Dimensiones (Macrosocial, Microsocial e Individual).La forma en que se presenta
el interjuego de estos factores incide en la mayor o menor vulnerabilidad. Una de las hipotesis centrales es que
a mayor vulnerabilidad psicosocial, mayor presencia de problematicas de salud mental.

b) El desarrollo integral de los nifos y nifias es un proceso contextualizado, en el entorno familiar y escolar (Di-
mensién Microsocial). Por esta razon, los sistemas de crianza constituyen un importante vector de deteccion de
posibles problematicas de salud mental infantil (Estevez, Cattaneo, 2018).

) Desde esta perspectiva, se concibe que la parentalidad tiene tres aspectos relacionados estrechamente: es-
tructurales, dindmicos y practicos. Los aspectos estructurales comprenden el tipo de familia y sus caracteristicas
(organizacion, cohesion, distribucion de roles y jerarquias, etc). Los aspectos dinamicos refieren a la articulacion de
vinculos y funciones (asignadas y/o asumidas). Los aspectospracticos constituyen el ejercicio concreto y cotidiano
de la parentalidad tal como se exterioriza en la crianza de los hijos e hijas.

d) Un sistema de crianza consiste en practicas organizadas, sistematicas, recurrentes, histéricamente situadas
que responden a discursos socioculturales que forman parte del régimen productor de subjetivacién/socializacion
de una época. La relacion psicoafectiva implicada en la crianza mediatiza tales discursos, -mandatos, creencias,
valores- que, una vez interiorizados, constituyen el soporte de las practicas de crianza.
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Enfoque metodologico

Desde el punto de vista metodoldgico, el taller -como dispositivo de orientacion grupal- es un artificio productor
de innovaciones (Zaldua y Sopransi, 2005) que dispone de un campo de trabajo y relaciona una serie de elementos
a partir de una definicion estratégica en torno a los objetivos. El taller se caracteriza por ser limitado en el tiempo,
por el protagonismo de los participantes, por el didlogo de saberes y por la produccion colectiva de aprendizajes;
opera una transformacién en las personas participantes y en la situacion de partida (Cano, 2012).

Dentro de las estrategias utilizadas, se implementaron propuestas ludicas que facilitaronla interaccion grupal y
la exteriorizacion de representaciones y preocupaciones acerca de la crianza de los hijos e hijas.Previamente a
algunas instancias de juego previstas por las coordinadoras, los participantes describieron los valores y los com-
portamientos que consideraban deseable transmitirles a sus nifos. Luego de estas actividades, se habilitd un
espacio de reflexion que abrié visibilidad sobrelas actitudes de cooperacién -o no- con otro, competencia, respeto
o transgresion de reglas, participacion activa u observacion, modificacion o exploraciéon del juego que los propios
padres pusieron en evidencia. Y la dificultad de afrontar “perder” o intentar “ganar” a cualquier precio como
sefalaron ellos mismos.

El taller fue coordinado desde la perspectiva de la orientaciéon para la salud -en este caso, como dispositivo de
promocion y prevencion de la salud mental infantil- focalizado en las modalidades de crianza de los hijos e hijas.
Esto implicd abordar la tematica con una actitud comprensiva y comprometida. Las intervenciones de las coordi-
nadoras acompafaron y estimularon los intercambios grupales respecto del ejercicio concreto de la parentalidad
en la vida cotidiana y promovieron la revision critica de las representaciones acerca de la crianza.

Aspectos significativos de la produccion del taller
Del trabajo en los talleres se destacan varios aspectosinteresantes que desarrollamos a continuacion:

1) A partir de la reflexionar sobre el ejercicio concreto de la parentalidad, los participantes se percataronde las
diferencias entre el “estilo” con elque ellosfueron criados y el “estilo” implementado con sus hijos. Aquel era
mas bien rigido y autoritario, con cierta distancia afectiva, con poco o nulo espacio para el disenso y normas
precisas e incuestionables en el que “Una mirada era suficiente...”. Esto presenté un claro contraste con la
manera en que piden a sus hijos que “por favor” hagan lo requerido. Expresaron que se sienten en la “obli-
gacion” de dar explicaciones y fundamentar con afecto y paciencia ya que “casi todo” esta sujeto a debate.

Se produjo un interesante intercambio entre aquellos que veian algunos de estos aspectos como positivos y
los que se sentian frustrados lo que permitid que circulara una valoracion diferente de esas representaciones.

2) En relacién a los lugares materno y paterno y las funciones respectivas, las madres dijeron que sentian que
siempre estaban ocupando el lugar de los limites y sanciones mientras que los padres ocupaban el lugar de
lo ludico y placentero. Al poner esto en palabras aparecio la posibilidad de revisar estos lugares y conversar
en familia para dinamizar los roles. Todos coincidieron en que la falta de consenso de la pareja parental en
la puesta de limites “complica” la crianza. Acordaron que los limites son necesarios y que hay que trabajar
mucho en torno a instalarlos y sostenerlos. En este sentido, fue interesante el planteo del lugar de los hijos
como “tiranos” que prueban y manejan a los padres, condicionando el ejercicio de laparentalidad.

3) Otro tema comun en ambos talleres fue que manifestaron inquietud al priorizar la atencién o necesidades de los
hijos por sobre las propias: “dejas de existir...” Expresaron que muchas veces tenian que postergar sus cosas o
hacer sacrificios para cumplir con lo que demandaban sus hijos o con lo esperable socialmente respecto a la crianza.
Problematizar este aspecto permitié discutir sobre la responsabilidad subjetiva de sostener esa dinamica.

Manifestaron gran frustracion al no poder responder a lo que prometian o no poder “darles lo mejor” a sus
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hijos. Se trabajé en torno a asumir esas limitaciones y espacios de frustracidn como necesarios y constitutivos
de subjetividad.

4) Al hablar de los juegos de sus hijos, los padres comentaron su preocupacion acerca del uso de la tecnologia y el
aburrimiento como fenémeno generalizado. Este Ultimo, fue interpretadocomo una demanda hacia el adulto,
gue queda en la obligaciéon de responder. Expresaron que alternaban entre “tener” que armarles actividades
y compartir con ellos muchos momentos para evitar que “cayeran” en el aburrimiento. Pudieron pensar que
hay que habilitar momentos para que los hijos creen sus propios juegos y comiencen a gestionar sus propios
tiempos y estados de animo. Al introducir la dimensién del placer del juego pudieron advertir que quizas el
jugar con los hijos no implica algo obligatorio sino la posibilidad de crear espacios compartidos que dinamizan
el vinculo y favorecen el desarrollo.

Finalmente, las reflexiones a lo largo de los encuentros, les permitié a los padrescomprender que: a)la crianza es
asumida en la practica - opera frecuentemente de forma automatica- pero no se reflexiona sobre ella a menos
que medie algun disparador y b)la modalidad de crianza incide de modo fundamentalen el desarrollo psicoldgico
de los hijos e hijas. De ahi la importancia de detenerse a pensar.

En este sentido,el taller se constituyé en un valioso dispositivo de orientacion para la salud.

Palabras clave: Orientacion =Salud- Taller- Crianza.
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INTEGRACION Y PROMOCION DE LA SALUD ENTRE PERSONAS DE DIFERENTES CULTURAS
A TRAVES DE UN TALLER DE MOVIMIENTO EN EL AREA DE GERIATRIA DE UN HOSPITAL
PUBLICO

Hadid, Miguel-Sinjovich, Maya- Terzian ,Cecilia
RAFAM Argentina. RAFAM Internacional

Resumen

Objetivo: Integrar a personas de diferentes culturas y promover la salud con la finalidad de tener un envejecimiento
activo y saludable. Fomentar las relaciones interculturales y que estas redunden en actitudes de solidaridad y de
respeto entre grupos.

Métodos: El taller de Movimiento trabaja el tema de la interculturalidad, a través de la musica, el baile, la gastro-
nomia, las fotos de los lugares mas representativos del pais de cada participante y el relato vivo de cada adulto
mayor acerca de las costumbres de cada pals y las nuestras también a través de visitas, excursiones culturales,
celebraciones y fiestas.

Resultados: Se logré la integracion intercultural de las personas mayores de diversas nacionalidades, se inter-
cambiaron experiencias y saberes entre los distintos participantes, se establecié un vinculo con el hospital para el
cuidado de su salud y se promovi6 el autocuidado.

Conclusion: Consideramos primordial, la realizacion de acciones de integracion basadas en el didlogo y el inter-
cambio intercultural y que se difundan actitudes de respeto y solidaridad entre grupos.

Introduccion

Los procesos migratorios son inherentes a la especie humana y a muchas otras especies. Dichos procesos nacen
del instinto de conservacion de la especie mas que del individuo, y se deben siempre a una evaluacién comparativa
del entorno donde se vive en cuanto a los recursos y posibilidades con que se cuenta, y de un entorno diferente,
en el que existe una percepcion de que esos recursos y posibilidades pueden ser mayores y mejores.

Consideramos que la inmigracion debe ser enfocada desde el punto de vista de la integraciéon y que es necesaria
una mayor sensibilidad social ante esta realidad creciente y compleja en nuestro pais. El Taller de Movimiento de la
Unidad de Geriatria del Hospital J. M. Ramos Mejia no es ajeno a esta realidad y el 50% de sus participantes son
adultos mayores de distintas nacionalidades. Son 24 participantes en total, 50% son inmigrantes, de los cuales
el 50% son bolivianos),el 25% peruanos, y luego hay una uruguaya, una chilena y una participante de corea
del sur. El 92% son mujeres y el promedio de edad es de 74 afos. Algunos de los participantes asisten al Taller
desde hace 12 afios, otros hace 6 afios y otros hace 2 anos. La interculturalidad no estaba prevista en el Taller y
se comenzd a trabajar sobre la marcha, primero con canciones, luego con danzas, mas adelante se hablé de las
costumbres de cada pais y se pasaron power-point, con los lugares mas pintorescos del pais de cada participante
elaborados por la profesora Cecilia Terzian, coordinadora del Taller.

Los retos que enfrentan los inmigrantes adultos mayores son muchos mas que los de los jévenes, ya que a sus
edades manejar otras culturas, a veces otro idioma, y nuevas formas de vivir el dia a dia, hacen que terminen
atrapados en una serie de obstaculos en su nueva vida aqui. En algunos casos carecen de redes de apoyo socio-
familiares, escasos recursos econdémicos y presentan un sentimiento de soledad y abandono que influyen en su
estado de salud, su calidad de vida y en su modo de envejecer.
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Argentina es el pais de América Latina con mayor cantidad de inmigrantes, segun la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas (ONU), el 4.6% de la poblacion que vive en la Argentina es extranjera, es decir casi dos millones de
personas. En primer lugar se encuentran los que arribaron de Paraguay, (550.713), luego de Bolivia (345.272), le
sigue Chile (191.147); y por ultimo Pert (157.514). Entre el afo 2002 y 2010, 3 de cada 10 extranjeros llegaron
al pais marcando el crecimiento de la poblacion sostenido mas prolongado de la historia argentina segun el tltimo
censo. Esto se vio favorecido por la nueva ley de migraciones.

Con respecto a la demografia de la inmigraciéon en Argentina, hay mayor cantidad de mujeres nacidas en el ex-
tranjero (56,9) sobre los varones (46,1). Segun el grupo de edad: de 0-14 afos (7.8%); de 15 a 64 afos (71,4%)
y de 65 afos y mas (20,8%). Resulta interesante observar que los adultos mayores nacidos en el extranjero pre-
sentan una mayor proporcién en relaciéon a la poblacién nacional (mayores de 60 afios: 14% de la poblacién).
Los mayores porcentajes de poblacién no nativa en la Argentina con relacion a la poblacién total, se concentra
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (13,2%).2

El objetivo de abordar este tema es mejorar la integracién en la vida socio-cultural y promover la salud, orientada
a un envejecimiento activo y una mejoria en la calidad de vida de los adultos mayores inmigrantes, fomentar las
relaciones interculturales y que éstas redunden en actitudes de solidaridad y de respeto entre grupos.

Metodologia

El taller de Movimiento se realiza en la Unidad de Geriatria del Hospital Ramos Mejia, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. En el taller se combinan diferentes técnicas corporales y recursos grupales de estimulacién cogni-
tiva y social. Funciona durante todo el afo sin interrupcion, lunes y miércoles de 8 a 9 hs. (se eligié ese horario
porque muchos integrantes aun trabajan). Los participantes llegan al taller, derivados de consultorios externos,
son invitados por otros participantes o se acercan porque ven los afiches pegados en la cartelera del Hospital. El
taller se encuentra inserto en una filosofia de trabajo, en la cual proponemos multiples estrategias que apoyen
la reflexion de la poblacion sobre su situacion real y la estimule a actuar comprometida, consciente y responsa-
blemente para cambiarla. Creemos que la participaciéon pasa por la ruptura de la asimetria existente entre los
servicios institucionales de salud y las comunidades, lo que significa democratizar el saber y ampliar los espacios
de decision. Abogamos por el empoderamiento de las personas mayores.

Se trabaja el tema de la interculturalidad, dentro del taller de movimiento, a través de la musica, el baile (una par-
ticipante del Peru bail6 “La marinera”, se baila tango y folklore), la gastronomia (la participante de Corea del Sur,
nos ensefi¢ a comer con palitos, la chilena nos ensefé sobre el curanto y el pisco sour, los argentinos y uruguayos
hablamos del mate), las fotos de los lugares mas representativos del pais de cada participante y el relato vivo de
cada adulto mayor acerca de las costumbres de su lugar de origen; se realizan ejercicios y juegos cooperativos.
Se programan visitas guiadas; visitaron la Casa de Gobierno y el Museo de los inmigrantes se organizan cada
tres meses salidas fuera del horario del taller (teatro, cine y muestras de arte); celebramos cumpleanos y fiestas
patrias. Nos comprometemos con campafas internacionales anualmente, ejemplos de esto el “Dia mundial de la
Salud” o el 15 de junio “Dia Mundial de la Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato del Adulto Mayor”.

Se promueve el encuentro los fines de semana, entregando gacetillas sobre diferentes actividades (por lo general
gratuitas) sobre charlas, cine-debate, pefias etc. Los participantes comienzan a establecer lazos interpersonales
y encontrarse fuera del horario del taller por si solos. Con su consentimiento sus fotos y videos son difundidos
por la pagina web de la Red Argentina de Actividad Fisica (RAFAM) o en Facebook, creando asi un lazo con sus
familiares del exterior, para que vean sus actividades.

Trabajamos en la promocién de la salud diferenciandola de la prevencion, teniendo en cuenta que ambas persiguen
como meta la salud, pero la prevencion lo hace situando su punto de referencia desde la enfermedad, la cual
tiene como limite la muerte; y en contraposicion la promocién hace su énfasis en la optimizacion del estado de
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bienestar entendiendo a la salud como un camino sin principio ni final. Ademas la promocién formula e implanta
politicas saludables y cambios en el entorno de vida del individuo. En este sentido, la promocion hace énfasis en
el desarrollo de habilidades personales, en el fortalecimiento de la accién comunitaria y destaca la responsabilidad
del individuo en la solucién de problemas que afectan a su salud.

Resultados

Se logr6 la integracion intercultural de las personas mayores, se intercambiaron experiencias y saberes entre los
distintos participantes, se establecié un vinculo con el hospital no solo para el cuidado de su salud y promover el
autocuidado, sino también como espacio social.

Evaluamos la integracion de dos maneras: por un lado, cuando los participantes ingresan al Taller, se les realiza
una valoracién geriatrica integral; la evaluacién de la esfera social cobra gran relevancia en los participantes inmi-
grantes. Cumplido un afio del ingreso los participantes son re-evaluados, y los resultados son muy positivos: hay
un mantenimiento de las funciones y en algunos casos una mejoria de ellas. En lo social, aumentan el nimero de
contactos grupales semanales, inician nuevas actividades y forman una red de apoyo social con los integrantes
del Taller. Por otro lado, también evaluamos la integracion, en la medida que los participantes asisten a las acti-
vidades propuestas fuera del taller (cine, teatro, visitas guiadas), colaboran de manera entusiasta, cuando se les
pide que nos ensefien alguna danza, o traigan materiales para trabajar en el Taller (palitos chinos, musica, trajes
tipicos, comidas y bebidas, tipicas de sus paises de origen).

Conclusion

Consideramos primordial la realizacién de acciones de integracién basadas en el didlogo y el intercambio inter-
cultural y que se difundan actitudes de respeto y solidaridad entre grupos. Para lograrlo, debemos tomar la inte-
gridad biopsicosocial seriamente y confiar en que lo positivo en un area se reflejara en otras. Debemos fomentar
el re-apropiamiento de su vida y de su salud y estar dispuestos a reconsiderar el rol de las estructuras sanitarias
en funciéon de la promocion de la salud, permitiendo que la salud sea tan prioritaria como la lucha contra la en-
fermedad para las instituciones sanitarias y sus integrantes.

Esta en cada uno de nosotros ser los artifices de nuestro propio destino y trabajar en la construccién del relato
de una identidad plural y equitativa.
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El presente trabajo refiere a un proceso de Orientacién con una adolescente de 17 afios que realiza consulta en
el marco de la clinica. La actividad profesional en este proceso de Orientacién, se apoya en un marco tedrico no
tradicional y se focaliza en el acompafamiento al adolescente para que éste pueda desarrollar un trabajo personal
reflexivo y elaborativo.

El modelo tedrico de Orientacion que se adopta se sostiene en dos pilares: un pilar se apoya en la Psicologia del
Desarrollo, con el proposito de establecer la concepcién del sujeto de la orientacion. Se entiende la adolescencia
como un proceso de autonomizacion de viejas dependencias en tres planos: afectivo, psicosocial y cognitivo. El
segundo pilar se sustenta en los constructos teéricos derivados de la Psicologia Motivacional, tales como: proyec-
to, espacio de experiencia, meta, horizonte de expectativas y, como articulador de los dos pilares, se encuentra
el contexto psicosocial de pertenencia del sujeto (Cattaneo, 2014).

Se trata de visibilizar la vinculacion entre las caracteristicas del proceso de desarrollo adolescente y su incidencia
en la elaboracion de algun proyecto personal. Se utilizan a lo largo del proceso técnicas graficas (HTP y Familia
Kinética actual y prospectiva) y una Escala de Metas para Adolescentes (Escala EMVA) como instrumentos validos,
de sencilla aplicacion y demostrada confiabilidad y validez, con un triple objetivo: disparador subjetivo, diagnéstico
y prondstico. El analisis de las técnicas mencionadas permite invitar al sujeto a pensar-se, explorar y relacionar
los aspectos que se derivan de su propio trabajo psiquico. En otros términos:el encuentro del sujeto con su pro-
pio desear y donde y cébmo se juegan sus proyectos y metas. Tanto el “texto” verbal de las entrevistas como el
“texto” plasmado de las técnicas gréaficas requieren un acercamiento libre de prejuicios, con una tolerancia a la
multiplicidad de variables que interjuegan de maneras diferentes, complejas y singulares en cada caso.

Es sabido que la adolescencia conlleva una serie de ajustes que pueden sintetizarse en torno a la problematica
de la identidad como un tejido de lazos complejos y variables donde se articulan narcisismo, identificaciones,
vida pulsional y todo aquello que participa en el proceso de socializacién/subjetivacion. Se entiende la identidad
no como un estado sino como un proceso que se construye a lo largo de la vida e implica la intersubjetividad
contextuada e inexorablemente anudada al plano psicosocial.

Finalmente, se pretende dar cuenta de como se despliega en el curso del proceso de orientacion, laautonomizacion
de las viejas dependencias. Es decir, las caracteristicas del propio proceso de socializacién/subjetivacion tal como
se da en la adolescencia. Dichas caracteristicas, efectivamente guardan estrecha relacion con la resignificacion
del “espacio de experiencia” en tanto trama de la historia personal, familiar y contextual - en sentido amplio-.
Estos aspectos inciden en la peculiaridad de la elaboracion de algun proyecto personal y en la evaluacion que
el adolescente realiza de las posibilidades personales y contextuales para la consecucion de metas en su amplio
horizonte de expectativas.
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Primeras Entrevistas

Ornella tiene 17 afos y vive con sus padres y su hermano, un afio mayor que ella. Cursa el 5to afio en un colegio
publico de la ciudad de Cipolletti. Solicita orientacion con el motivo manifiesto de estar “100% segura... que el
test vocacional de como resultado lo que espero, ya que mas o menos sé que quiero estudiar”. Expresa su prefe-
rencia por Artes Dramaticas pero también le gustan Psicologia y Filosofia. Su motivo latente es recibir aprobacion
externa respecto de la eleccion de artes dramaticas, ya que, mas alla de su inclinacién hacia esta carrera, la misma
le genera mucha inseguridad: “...podes tener el titulo pero no encontrar trabajo...”.

En las entrevistas da cuenta de un muy buen desempefio escolar y una elevada autoexigencia. Se autodefine
como controladora y perfeccionista y manifiesta necesitar que todo siempre salga “perfecto”. Es visible un in-
tenso mandato familiar en torno a carreras tradicionales en pos de metas de logros materiales y prestigio “...y si
VoS querés ... tener una buena casa, un buen auto, irte de vacaciones.... cosas asi con un quiosquito no...” - “
vos ves un albafil y te cruzas la calle y vos ves a un médico y no te cruzas...”. Utiliza metaforas marcadamente
prejuiciosas para expresar sus cuestionamientos. La tematica central de las primeras entrevistas gira en torno a
sus vinculos familiares, denotando una necesidad de autonomizacion en ciernes pero con mucha dificultad para
pensarse independiente de sus figuras parentales. Asimismo resulta recurrente su dificultad para elaborar los
duelos. En este caso trae la metafora de Garfield, el gato: “tenias a Garfield que tenia que elegir entre lasafa
y hamburguesa... elegia lasafa porque era lo que mas le gustaba, pero después se quedaba con las ganas de
comer la hamburguesa... capaz era mejor la hamburguesa, pero Garfield no lo sabe porque eligio la lasafa. Eso
quiere decir que se equivocd?...”. El miedo a equivocarse predomina claramente en todas sus referencias. Se
define como una adolescente que no se equivoca nunca, que siempre hace todo bien, que no puede arriesgarse
a equivocarse. Tiende a racionalizar sus miedos, pero esta defensa resulta muchas veces labil ante la emergencia
del deseo, ante la ambivalencia de elegir lo que le gusta y aquello de deviene del mandato y las metas familiares
de éxito y prestigio: “...0 sea... voy a hacer algo que me guste pero también algo que me dé de comer, no como
aire, no como felicidad, no duermo en felicidad tampoco...” - “...con actuacién me sentiria mas libre... me ima-
gino actuando... y actuando, y actuando...”.

Analisis del proceso

A'lo largo de este proceso se utilizaron varios recursos, entre ellos las técnicas graficas y EMVA con un triple ob-
jetivo: disparador subjetivo, diagnéstico y pronoéstico. El trabajo realizado a partir de dichas técnicas le permitié a
Ornella explayarse acerca de sus miedos, ansiedades, deseos y registrar mas conscientemente aquellos factores
que interferian en la elaboracién de su proyecto.

En el plano intelectual se infiere que Ornella opera desde el pensamiento l6gico-formal con capacidad de abs-
traccion, visible en el continuo uso de metaforas e imagenes condensatorias, trabajo con hipotesis y pensamiento
descentrado, con posibilidad de estructurar claramente la dimension de futuro.

En el plano psicoafectivo, la necesidad de obtener la confirmacion de la aceptacion externa respecto de sus incer-
tidumbres denota desde el principio dificultades para lograr una salida simbdlica eficiente en pos de la elaboracion
de duelos y el proceso de autonomizacién. Realiza en varias ocasiones movimientos subjetivos tendientes a la
elaboracion del desasimiento por medio del ensayo de roles desapegados y autoconfiados, pero ante la insegu-
ridad que los mismos le producen, retorna a viejas dependencias. Sus verbalizaciones portan el ideal familiar y
social percibido de manera casi totalitaria, sin mediar una internalizacion y resignificacion del mismo en términos
identificatorios.

En el HTP con relato integrado dibuja dos casas con varias antenas, un arbol de 60 afios “plantado en la vereda,
de esos con pocas raices para que no la rompan” y a Marina, una joven de 15 afios “... rubia, hueca y feliz...”
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cuyo suefio es trabajar como princesa en los parques de Disney. El relato integrado fue el siguiente: “Marina
nacié en la casa de su abuela el 15 de Junio del ano 1998, cuando recién llegaban a esa ciudad, ya que vivian a
200 km en una casa un poco mas bonita que la de su abuela. Alli, cada afo festejaban Navidad y Afio Nuevo ya
gue era muy importante para la familia porque en la vereda estaba el arbol que habia plantado su abuelo hacia
60 afios para el cumpleanos de 15 de Marina.”

El PDI dio cuenta de mayores asociaciones donde piensa a Marina como una joven que vive con su hermanito
menor y la empleada, con padres ausentes y muy buen pasar econémico. Cuenta que tiene buena relacién con
sus abuelos, pero su abuela muere al afo siguiente de la foto de la fiesta de un paro cardiaco y que después de
esta muerte todo le empieza a ir mal. Al preguntarsele por el arbol dice que en realidad el dibujo es una foto,
gue ahora Marina tiene mas de 60 afos y que el arbol es importante porque dos dias después del cumpleafos
de 15 el abuelo que lo habia plantado chocé y muri6.

Mas alla de los variados elementos de analisis que proporcioné esta técnica cabe hacer hincapié en las proyec-
ciones visibles aqui y en la preeminencia de los fallidos temporales. El tiempo parece ser un problema. Se puede
pensar en un intenso temor a que sus movimientos tendientes al futuro y al desasimiento resulten destructivos y
agresivos. La figura humana nos transmite la imagen de la eterna infancia cuyo suefo es trabajar como princesa
de Disney y queda congelada en una foto del momento simbolico del pasaje de nifia a mujer (fiesta de 15), con
la dimension de futuro existente pero solo virtualmente. “... es una foto.... parece un robotito... sin piernas..."”.
En el relato parece desplazar las figuras paternas a las de los abuelos para asi aniquilar a los padres de la infancia
con menor conflicto, en un intento de evitar la retaliacion pero evidenciando la fantasia de destrucciéon poste-
rior al hecho. Las proyecciones realizadas en Familia Kinética prospectiva respecto a estas fantasias son también
interesantes: “Yo me los imagino a mis papas ... tan viejitos... como viejos jubilados solos en una casa, con el
sindrome de nido vacio..."”.

En el plano psicosocial no da cuenta de un ambito de intercambio que habilite la produccion de subjetividad o el
encuentro con un sentido de si misma diferenciado del grupo primario, ya que en lo que respecta a las relaciones
interpersonales manifiesta un estilo cauteloso y restringido con sentimientos de ineficacia, a pesar de que —en lo
visible - denota relaciones sociales multiples y activas.

La dinamica de funcionamiento imperante se sostiene desde una fachada de eficiencia y asertividad, con tendencia
al control y busqueda de perfeccionismo, visible no solo en el transcurso de las entrevistas sino también en los
elementos formales y proyectivos de las técnicas utilizadas. Esto encubre, sin embargo, inseguridad, autoimagen
empobrecida y sentimientos de ineficacia. Son recurrentes las dudas, el miedo al fracaso y la rumiacién de las
elecciones, que se traducen en incapacidad de elegir, de tolerar la pérdida y duelar lo no elegido. La riqueza
proyectiva del relato del HTP integrado deja ver claramente esta disyuntiva: “...Ia nena queria la fiesta y el viaje...
pero decidieron por ella y le hicieron la fiesta sorpresa y se quedé sin el viaje, ella no pidié ninguna de las dos
cosas, nunca lo dijo porque tenia miedo que le dijeran que no, por lo que prefirié no preguntar...” - “...Yo pongo
en la balanza, pero el tema es que la balanza esta siempre igual. Es como si ponés una pluma de un lado y el
otro lado pones un barco y pesan lo mismo... pero es una plumal...”. En este contexto, la dimension de futuro
implica algo no plausible de control, fantaseado como peligroso, dificultando el proceso de autonomizaciény la
consecuente elaboracion de proyectos y metas.

Ante la exigencia que implica la finalizacion del nivel secundario (en su caso, estudiar una carrera), evidencia un
elevado monto de angustia, ya que el tiempo externo no es coincidente con su tiempo subjetivo y sus posibili-
dades actuales reales de construccién de un proyecto personal. El trabajo psiquico que esta realizando se centra
en una lucha interna entre el movimiento hacia la autonomizacion y los mandatos familiares internalizados de
manera masiva.

Los dos posibles caminos que refiere para su proyecto son psicologia y artes dramaticas, siendo la primera coinci-
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dente con su yo ideal y el mandato familiar y la sequnda mas relacionada con el propio deseo. Ornella se plantea
entonces metas pseudoautonémicas, que aparentan falsas salidas, que no implican como resultado la independen-
cia efectiva o la autonomia propiamente dicha. Decide provisoriamente estudiar Artes dramaticas para dedicarse
luego a Arte-terapia, y trabajar con una pariente que es psicéloga... o ir viendo. Posiciona la autonomizacién en
un futuro indefinido, sin posibilidades de pensar en los medios para su consecucion.

En términos de prondstico podria decirse que necesita todavia trabajo reflexivo asi como mas tiempo para elaborar
su proyecto debido a la distancia existente entre sus tiempos subjetivos y el tiempo cronolégico que le impone
una eleccion.

Palabras Clave: Orientacion, adolescencia, técnicas graficas, EMVA.
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RESUMEN

Las docentes de las catedras de formacion para la vida y el trabajo, de las orientaciones de Sociales y Economia
y administracion, realizaron desde los inicios de las mismas (afio 2013) un trabajo interdisciplinario que posibi-
litd la integracion de las orientaciones,permitiendo el desarrollo de nuevos interrogantes,desafiandoprejuicios
yestereotipos,y formulando un proyecto para los estudiantes,donde los mismos pudiesen pensar-se desde un
nuevo espacio, una nueva construccion,un nuevo escenario, y con un futuro que hacer, recuperando de este
modo no solosus trayectos pedagdgicoscomo estudiantes,sino también sus experiencias de vida para plantearse
y cuestionarse en relacion al futuro. En definitiva,pensarse desde sus decisiones qué, cémo y con que, llevaran a
cabo la ejecucion de esa gran obra que es la vida.

Ladecision se vuelve un tanto compleja y llena de particularidades, por lo cual es necesario el abordaje de las mis-
mas a través del trabajo interdisciplinario y conjunto de docentes de diferentes areas del conocimiento: Economia
(formacién para la vida y el trabajo), Sociales(formacion para la vida y el trabajo) y Construcciones (Sismologia). El
trabajo en equipo sostenido, permitio la apertura hacia docentes y estudiantes de séptimo afio de la orientacion
Técnicos en construccion M.M.O (afio 2016) generando un espacio dialégicoque se fue fortaleciendo a través de
las diferentes articulaciones que surgieron durante su desarrollo. Esto posibilité lareflexion de los jovenes sobre
el ambito laboral y/o universitario.

A partir de 2017 profundizamos en la incidencia de las distintas orientaciones en las elecciones de los estudiantes
en relacion a estudios y/o trabajos futuros.También implementamos estrategias de estudios que acercaran a los
estudiantes secundarios al mundo universitario, y desarrollamos otras para la busqueda de empleo,que inclu-
yeronpasantias profesionales referidas a sus futuras elecciones universitarias o laborales,articulacion con ONG,
universidades, institutos superiores,visitas a empresas, estudios juridicos, radiosetc., para conocer las posibles
actividades que podrian desarrollar en un futuro como adultos.

El equipo de trabajo genero la integracion de las orientaciones de Sociales, Economia y administracion y Técnico
en construcciones M.M.O en la institucién educativa, ampliando su cobertura durante el ciclo lectivo 2018, ala
orientacionTécnico en quimica, dando asi en palabras de Freyre, testimonio del camino que se inicia.Revaloriza-
mos al espacio curricular Formacion para la vida y el trabajo,como un espacio novedoso por sus intencionalidades
formativas,que nos permitieron a los docentes y estudiantes abordaraprendizajes y contenidos para el protago-
nismo del presente y la construccién de un futuro.

Las finalidades de este espacio curricular se orientan a contribuir a la formacion de personas capaces de com-
prender el mundo en su complejidad, valorar sus propias capacidades, desarrollar sus potencialidades, interactuar
con otros, afrontar los desafios y operar las transformaciones necesarias para el desarrollo propio y de los demas
en comunidad (Disefio Curricular del Ciclo Basico de la Educacion Secundaria-Ministerio de Educaciéon Provincia
de Cérdoba)

Este proyecto como experiencia apunta a la participacion de todas las orientaciones en interrelaciéon con la co-
munidad, en diferentes roles, formatos y con un fuerte sentido democratico solidario de reconocimiento mutuo
porque solo participando nos sentimos parte de lo que nos pasa. Lo consideramos como una experiencia para
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seqguir creciendo como institucion educativa, disfrutando de lo que hacemos, con incertidumbres compartidas,
temores,alegrias, pero por sobre todo compartiendo lo que elegimos, con el orgullo de haber llegado hasta aqui
con nuestro esfuerzo.

Educar es un compromiso social que es posible cuando logramos despertar en otras personas, poderes y suefos
gue estan mas alla de los nuestros y que hacen de nuestro presente el futuro de ellos.

Bibliografia: http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/Separatas/
Sep-Fvt.pdf

http://www.cba.gov.ar/desarrollo-curricular-formacion-para-la-vida-y-el-trabajo/
Freyre, Paulo. 2004. Cartas a quien pretende ensenar. Buenos Aires. Siglo XXI. Editores Argentina.

Camilloni, A. (2006). El saber sobre el trabajo en el curriculo escolar. En Anales de la educacion comun, Tercer
siglo, 2 (3). Buenos Aires: Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires. Direccion
Provincial de Planeamiento, 112 - 117.

Palabras claves: PROYECTO, TRABAJO, PROFESION, FUTURO.
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CONCERTANDO LA VIDA: INCLUSION Y ORIENTACION EN LA ORQUESTA ESCUELA DE
LA UNLP

Autora: Maria Eugenia Ruiz
meugeniaruiz@yahoo.com.ar

Institucion a la que pertenece: Centro de Orientacion Vocacional Ocupacional de la Facultad de Psicologia de la
UNLP

¢Como crear condiciones de apropiacion cultural en nifios de sectores desfavorecidos? ¢(Cémo propiciar la
construccién de intereses en esas infancias? ¢;Cémo garantizar el acceso a la educacién, al conocimiento, a la
produccién musical con una experiencia concreta? ; Cémo inscribir un modo de hacer que sostenga la idea de
ser portadores y hacedores de cultura en niflos con trayectorias desiguales y vulnerables? ; Como ofrecer otros
soportes donde mirarse para pensar su rasgo identitario?

Estas son algunas de las preguntas que dieron origen en el afo 2017 a la Orquesta Escuela de la UNLP que nace
como Proyecto de Extension de la Facultad de Humanidades junto con representantes de distintas Unidades Aca-
démicas: Bellas Artes, Ciencias Agrarias, Psicologia, el Bachillerato de Bellas Artes, Bellas Artes y Ciencias Juridicas;
con la intencion de favorecer la promocién socioeducativa de nifios, en particular del cinturén horticola de La
Plata y Villa Alba, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Es mi intencion presentar aqui, el camino recorrido en este afo inicial de trabajo, recortando lo que entendemos
ha ido multiplicandose como logros posibles, desarrollando a su vez, otros modos y destinatarios para pensar el
rol de la Orientacién Vocacional.

Operativamente, la implementacion de este proyecto incluyé la inscripcion de alrededor de 20 nifios de Arana, 20
de Villa Alba y 10 del casco urbano de La Plata. La incorporacion de los dos primeros grupos se realizé a través
del contacto con referentes barriales (en un caso a través de la Escuela 46 y en otro a través de la organizaciéon
“La Casita de los Pibes”) y del ultimo por medio de una convocatoria de inscripcién abierta.

El sistema de trabajo cotidiano, incluye un ensayo semanal de todo el grupo en la Facultad de Ciencias Agrarias -
traslado mediante que se hace efectivo en una Combi a cargo de la Coordinacion del Proyecto-, y distintos ensayos
de fila en los barrios, a los que asisten los nifios del casco urbano en la medida de sus posibilidades.

Conceptualmente, partimos de la idea de que las habilidades, competencias, intereses y preferencias se consolidan
y construyen en la medida en que las oportunidades van haciéndolas visibles. En este sentido, la Orquesta Escuela
se constituye como un escenario primordial, para desarrollar habilidades que siendo especificas de un lenguaje
comunicacional, son plataforma para desarrollar otras como las cognitivas, sociales y comunitarias.

Aprender a tocar un instrumento en el sistema de Orquesta, pone sobre la mesa una metodologia que situa la
inscripcion cultural como mecanismo de integraciéon y reciprocidad: nifios que se ayudan, que se conmueven
con sonidos que ellos mismos producen, y que comparten, en este formato grupal, un producto final comun.
Aprender a tocar con otros, es aprender a estar con otro, a esperarlo en su modo de pensar, a corregir lo propio a
partir de compartirlo. Es en el encuentro mismo que el aprendizaje se vuelve un sentido compartido y a compartir.
Y para esto, valerse de la musica, permite compartir algo mas que las palabras para expresar un sentimiento. El
arte se vuelve una herramienta dinamica a la hora de comunicarse con el otro y construir la trama de sentidos
gue permite ademas, establecer lazos seguros.

El rol de los/as docentes/tutores ha sido central en esta propuesta como guias y facilitadores de los aprendizajes
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musicales especificos, de los saberes y reglas del funcionamiento de una orquesta: esta propuesta pedagogica
rompe con la cadena de relacionamientos asimétricos y violentos, constituyéndose en un espacio en el cual la
solidaridad, la cooperacion, la participacion estan presentes, y el saber (musical) -eso que circula en toda relaciéon
pedagdgica-, se presenta de forma democratica e inclusiva. Ademas, la experiencia de la Orquesta posibilita un
espacio de formacién musical para estudiantes que acceden a una practica de direccién que complementa la
formacion tedrica de su carrera de grado.

De esta manera, la propuesta educativa no encierra un fin en si mismo sino que es un medio, una herramienta
para promover nuevos imaginarios subjetivos y sociales. No es la primera intencién formar “musicos”, “expertos
en musica”. Tampoco se reduce a pensar solamente que se trata de la construccién de intereses vocacionales
en la infancia. Quizaalgun nifo pueda capitalizar esta experiencia y encontrar en la musica un proyecto de vida
ocupacional. Pero se trata también de la construccion de sentidos para el presente que habitamos hoy, que es lo
que va configurando ese lugar donde volver ‘cuando sea el futuro'. Se trata de la construccion de algo comun
(porque lo comun no es un universal que nos preexiste): lo comun que se crea ahi mismo, a través de la singulari-
dad puesta en juego para el armado de un colectivo, un pentagrama unico, con una obra mediante y a sabiendas
de que es con otros, siempre.

La Extension Universitaria en tal sentido, logra a través de la Orquesta Escuela la posibilidad de un encuentro
cultural en cada intervencién que realiza: tiene la potencialidad de transformar lo diferente en singular y valioso,
de abrir canales para establecer lazos sociales en torno a las producciones de cada sujeto y de estimular procesos
de comunicacién e intercambio.

Palabras Claves: Orientacion — Musica — Inclusion - Orquesta
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MATERNAJE: UN PROYECTO PARA LA VIDA Y DE VIDA...

Lachalde, Maria Laura.

Universidad Nacional de La Plata, Argentina

Introduccion

El siguiente proyecto de intervencion orientadora esta enmarcado en el Modelo Teérico Operativo propuesto por
la Dra. Gavilan, en el ano 2006 y en el modelo holistico de Psicologia Perinatal.

Por un lado, el Modelo Tedrico Operativo en Orientacion plantea una mirada integral y compleja de la Orientacion,
entendiendo ésta como

“[...]Jel conjunto de estrategias y tacticas que emplea el psicélogo y/o psicopedagogo especializado en Orientacion
para que el orientado o sujeto de la Orientacion, individual o colectivamente, mediante una actitud comprensi-
va, reflexiva y comprometida, pueda elaborar un proyecto educativo, laboral, personal y/o social a lo largo de la
vida.” Gavilan, 2006.

Para poder operar en Orientacion, seguimos la idea de la Dra. Gavilan quien plantea la necesidad de intervenir
en tres ejes que circulan a lo largo del concepto de la Orientacion (proceso, imaginario social y prevenciéon) pero
teniendo en cuenta que existen saberes (disciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario) y campos (salud, laboral,
educativo y politicas sociales) que atraviesan dichos ejes.

Por otro lado, la Dra. Oiberman, Alicia plantea al maternaje como el proceso psicolégico de la maternidad, es
decir como “un conjunto de procesos psicoafectivos que se desarrollan e integran en la mujer en ocasién de su
maternidad”. Con esto queremos expresar a la maternidad como un hecho biolégico que se desarrolla desde la
fecundacion hasta el nacimiento del nifio/a, pero como sujetos biopsicosocioculturales, sabemos que el embarazo
no es Unicamente bioldgico; es por esta razén que el embarazo desde un punto de vista psicologico esta precedido
por la maduracion de un proyecto de hijo.

Desarrollo

Para una mujer elegir tener un hijo es un proyecto para la vida: histéricamente, desde un punto de vista religioso
e incluso capitalista, se piensa a la mujer como procreadora, como un cuerpo destinado a tener hijos. Pero el
hecho de “tener un hijo” implica un deseo, una eleccion, un compromiso, una responsabilidad con el nuevo
sujeto préoximo a nacer.

i Siempre se desea un hijo? ;Siempre se elige ser madre?

Podemos pensar que en muchas ocasiones hay mujeres que desde pequefias suefian con la posibilidad de ser
madres, como bien se caracteriza a un personaje de la tira Mafalda, de Quino. Susanita es una nifia que desea
tener muchos hijos cuando sea mas grande: este personaje muestra el deseo de una mujer como madre y con un
esposo que pueda mantenerla econdémicamente. Otras, en cambio, se encuentran con la idea de ser madres una
vez que se enteran de esta noticia de una manera inesperada, ya que no “estaba planeado”. En el transcurso del
embarazo, la mujer puede optar, puede elegir continuar con el mismo o no. Si se considera esta primera opcion,
puede hacerse cargo del nifio o darlo en adopcidon como lo demuestra claramente el personaje nombrado Juno
en la pelicula “La joven vida de Juno”.
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Quien elige llevar el embarazo a cabo transita por distintos periodos de aceptacién, de encuentro consigo misma,
con su cuerpo y con su hijo. Lo mismo ocurre con las mujeres que a cierta edad planean formar una familia y
buscan, ya sea con su pareja o a través de algin medio de fertilizacion, tener un hijo. La mujer se encuentra atra-
vesada no solo por su historia personal y la estructura de su personalidad sino también por la situacion conyugal,
familiar y social, y el lugar del nifio en la novela familiar.

En este punto elegimos detenernos, podemos pensar que SER MADRE no corresponde a TENER UN HIJO, necesa-
riamente. Ser madre implica proyectarse en una nueva posiciéon, en una nueva forma de vida: no sélo se tiene un
hijo sino que se proyecta una vida junto a él, para él y con él; sin dejar de lado su esencia de mujer, sus vinculos
socio-afectivos, sus estudios o trabajo y sus tiempos de ocio.

En este trabajo vamos a desarrollar un proyecto pensado en jovenes mujeres que desean convertirse en madres,
en una sociedad que, por su condicién socioeconémica, puede prejuzgar este deseo, considerando que no parte
de un proyecto sino de una falta de informacién y cuidados vinculados a la salud sexual y reproductiva.

Para llevarlo a cabo, consideraremos el Modelo Tedrico Operativo:

TRILOGIA ORIENTADORA:

Proceso: entendiendo este eje como un modo de intervencion en Orientacion, que puede desplegarse a lo largo
del tiempo, acelerarse o detenerse, nos basaremos en los tres niveles:

-Macroproceso: en la vida de todo sujeto, en este caso de toda mujer, existe una novela familiar que va estructu-
rando su psiquismo y una sociedad que genera distintas politicas vinculadas, por ejemplo, a la salud sexual, a la
reproduccion, a la planificacion familiar. Estos

factores (novela familiar, valores, representaciones sociales) que, directa o indirectamente, influyen en la vida de la
mujer, funcionaran como un marco en el momento de la eleccién personal para su proyecto para la vida. Es una
eleccion personal pero quesera atravesada por cuestiones familiares, sociales, laborales, econémicas, psicolégicas.

-Microproceso: Existen cortes significativos en la vida donde uno decide optar por una u otra opciéon: la mujer
puede elegir ser madre. Este es un proyecto personal que involucra muchas veces a terceros, pareja o familia,
por lo que puede considerarse como un proyecto social; ya que el nifo llegara a cierto lugar, en una comunidad
determinada y en un tiempo especifico.

-Proceso Especifico: es un proceso mas especializado, existe una demanda particular por parte del sujeto. Quienes
hayan participado del “Proyecto Maternaje: un proyecto para la vida y de vida..."”quizas decidan transitar un
proceso mas personalizado, a partir de dudas que les hayan surgido. Incluso, jévenes que no hayan participado
del proyecto, pero se hayan enterado de la propuesta y estén interesadas en el tema, pueden también acercarse
a demandar una intervencién orientadora; ya que para participar de un proceso especifico no hace falta haber
atravesado o vivenciado un microproceso.

Imaginario Social: existe un conjunto de creencias que va formulando la sociedad y que muchas veces, aungque no
sean ciertas, tienen una fuerza tal que terminan por considerarse reales. ¢ Las mujeres deben convertirse necesa-
riamente en madres? ;Hay una edad ideal para esto? ;Hace falta tener una pareja consolidada para tomar esta
decision? ;Siempre es una decisién? ; Debemos proyectar una familia después de haber terminado una carrera y
ser profesionales? ;Qué mirada tiene la sociedad cuando una joven tiene un hijo, siendo madre soltera?

i Puede la mujer pensar un proyecto personal ante la mirada de una sociedad que tantas veces es prejuiciosa?
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Prevencién: Poder pensar en el maternaje, poder proyectarse como madre tiene un grado importante de antici-
pacion al embarazo. Podemos pensar el deseo como una anticipacion subjetiva y personal a la idea finalmente
concretada; pero también la planificacion familiar es un modo de prevenir embarazos no deseados.

¢ Queremos prevenir embarazos con este proyecto? No necesariamente. La idea es que el embarazo se desarrolle
en una madre segura de su situaciéon, en una mujer que haya podido pensar y deliberar si un hijo forma parte
de su proyecto para la vida en ese momento dado, con aquella persona en particular. Que pueda tener en claro
cuales son los cambios fisicos, psiquicos y sociales por los que puede atravesar, y que una vez que el embarazo
llegue a término la relacion con ese bebe imaginario, con esa idea de hijo, pueda concretarse.

Cuando la mujer se anticipa al embarazo, es conciente que ese bebe debe tener cuidados desde antes de su na-
cimiento y asi podra tomar los recaudos necesarios para la salud del nifio préximo a nacer y su propia salud. Esto
evitara posibles enfermedades biolégicas e incluso psicolégicas, porque cuidando el vinculo madre-hijo puede
prevenirse una psicosis puerperal, por ejemplo.

Retomando la pregunta inicial del parrafo anterior, respondemos “no necesariamente” ya que quizas, gracias a
este proyecto, algunas mujeres puedan interiorizarse acerca de métodos anticonceptivos y asi, evitar la apariciéon
de un embarazo no deseado.

SABERES:

Este proyecto sera interdisciplinario, es decir que profesionales psicdlogos, ginecélogos, obstetras y trabajadores
sociales trabajaran en conjunto para llevar a cabo la intervencion. El trabajo en conjunto implica poder reconocer
la incompletud de la propia disciplina para abordar el objeto de estudio de un modo mas completo e integral.

CAMPQOS:

Existen cuatro espacios de conocimiento y practica sobre los cuales la Orientacion interviene. Pensando en este
proyecto, los mismos pueden articularse y cobrar relevancia en la intervencion:

-campo educativo: La Ley n°26.150 de Educacion Sexual Integral sancionada y promulgada en el ano 2006 esta-
blece que debe brindarse educacion sexual integral a todos los alumnos de escuelas publicas y privadas del pais,
desde el nivel inicial hasta el nivel superior de formacién docente y de educacién técnica no universitaria.

Algunos de los objetivos de esta ley son *asegurar la transmision de conocimientos pertinentes, precisos, confia-
bles y actualizados sobre los distintos aspectos involucrados en la educacion sexual integral y *promover actitudes
responsables ante la sexualidad. Cuando hablamos de Educacion Sexual Integral se entiende a la sexualidad desde
sus aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociales, afectivos y éticos.

Es de vital importancia la inclusion de estos saberes en el sistema educativo, y de la capacitacion de los docentes,
ya que la institucion educativa es por excelencia la institucion eje de la prevenciéon primaria.

iFuncionaran los establecimientos educativos del area programatica de Puente de Fierro, como promotores de
salud sexual y reproductiva?

-campo de la salud: este campo incluye la promocion, prevencion y la asistencia para el mejoramiento de la
calidad de vida. En nuestra area programatica existen dos salitas, es decir, dos establecimientos del primer nivel
de atencién. Es necesario, que las jovenes puedan acercarse a éstos en busca de un profesional ginecélogo y/o
obstetra para poder cuidar, no sélo su salud sino también la del nifio por nacer.
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Teniendo en cuenta a Floreal Ferrara, quien plantea a la salud como una lucha para conseguir el 6ptimo vital,
podemos afirmar que el hecho de poder proyectarse como madre y de pensarse enesa posicion, convierte, apos-
tando a ese éptimo vital, su identidad de “joven estudiante”, de “joven trabajadora”, de “joven desocupada”
a “joven madre”(adicionando cualquier caracteristica antes mencionada). Si consideramos la definicion de salud
que brinda la OMS (Organizacién Mundial de la Salud), anticiparse a la maternidad y cuidar de su estado, podria
encauzar a la joven en un relativo estado de bienestar que articule sus aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales.

-campo laboral-econémico: ; Qué pasa con las jévenes que deciden ser madres? A esta pregunta debemos agre-
garle, por la supuesta marginacion laboral de la comunidad en cuestion, “y trabajan en negro”. Entonces, ;Qué
sucede con las jovenes que deciden ser madres y trabajan en negro?

¢ Ellas pueden decidir continuar trabajando hasta que consideren que es necesario hacer reposo? ; Pueden tomarse
licencia? ;Qué ocurre con los meses en los cuales su actividad laboral cesa? ;Retoman sus trabajos o quedan
desocupadas? ; Qué sucede con los bebes, cuando se ven obligadas a reanudar sus trabajos o conseguir nuevos,
a pocos dias de dar a luz?

Todas éstas, son preguntas que uno como profesional debe hacerse, para poder acompafar en la decision de las
jovenes, para poder replantearse cuestiones sociales y encontrar alternativas a la condiciéon laboral de cada una
de ellas.

No debemos dar por sentado el acompafiamiento del conyuge o la familia en la situacién econdmica, no por
carecer de este sostén sino para darle un lugar activo a la mujer embarazada.

-campo de las politicas sociales: Existen planes, programas y proyectos destinados a lograr distintos resultados
vinculados a la salud sexual y reproductiva. Podemos mencionar el Programa Nacional de Salud Sexual y Procrea-
cion Responsable, que tiene como objetivos principales *alcanzar para la poblacién el nivel mas elevado de salud
sexual y reproductiva con el fin de que pueda adoptar decisiones libres de discriminacion o violencia, *disminuir
la morbimortalidad materno infantil, *prevenir embarazos no deseados, *promover la salud sexual de las y los
adolescentes; entre otros.

También consideramos de importancia el Proyecto de Extensién Universitaria “Embarazo adolescente y parentalidad
responsable: hacia una estrategia integral de prevencion” propuesto por la Dra. Gavilan, y las licenciadas Tejo y
Villalba. El mismo tiene como objetivo general disminuir en adolescentes y jévenes la prevalencia de embarazos no
deseados; y en el caso de la poblacion que ya son padres o estan por serlo, lograr un ejercicio de la parentalidad
responsable y que los jévenes actien como referentes en el tema en su propia comunidad.

Algunas cuestiones relevantes de este “Proyecto Maternaje: un proyecto paralaviday de vida...” son las siguientes:

Destinatarios: jovenes mujeres de entre 18 y 21 afos que residen en el barrio Puente de Fierro de Altos de San
Lorenzo, ciudad de La Plata.

Objetivos generales:
-Acompanar la toma de decisiones vinculada a un proyecto personal: ser madre.

-Generar un espacio donde trabajadores sociales, psicélogos, médicos y obstetras puedan asistir y atender a las
jovenes.
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Objetivos especificos:

-Promocionar la salud sexual y reproductiva como un modo de anticiparse a riesgos psicosociales.

-Promocionar la salud sexual y reproductiva como un medio generador de proyectos personales y sociales.

-Favorecer el alojamiento psiquico del bebe para evitar un riesgo psicosocial, durante el embarazo o luego del
nacimiento.

-Favorecer el vinculo madre-hijo.
-Acompanar los posibles cambios psicolégicos y sociales de las jovenes que decidan ser madres.
-Generar habitos saludables en la mujer para el control y cuidado de las jévenes embarazadas.

-Favorecer espacios para el cuidado y control del embarazo.

Duracion:

Entre Marzo y Mayo, se comenzara a implementar el proyecto; con posibilidad de continuar los meses subsiguien-
tes dependiendo de la demanda de la comunidad, los resultados de la convocatoria y los indices de progreso.

Actividades:

En primer término, se debe hablar y coordinar con referentes barriales para tener una convocatoria exitosa y ase-
gurar el acceso a diferentes espacios donde llevar a cabo el resto de actividades. La convocatoria se hara ademas,
con afiches publicados en lugares claves como comedores, instituciones escolares, las salitas sanitarias.

Se realizaran talleres con los psicélogos y trabajadores sociales para poder desarrollar temas vinculados al maternaje
y a la maternidad (puede que jévenes participantes ya sean madres, pero no por eso, necesariamente, se haya
despertado un proceso de maternaje), al deseo, a los intereses de las jévenes, a sus habilidades y potencialidades,
a las condiciones socio-afectivas y econdmicas que atraviesan.

Se dara la posibilidad, a quienes desean, de tener entrevistas con los profesionales de una manera mas personal.

Se realizaran charlas con médicos especializados en ginecologia y con obstetras, que puedan explicar las etapas
de la maternidad (embarazo, parto, puerperio), sus caracteristicas y cuidados, y los controles que deberian realizar
como futuras madres.

Se dard la posibilidad, si este proyecto continta, de hacer participes a médicos pediatras para poder comentar
los cuidados necesarios y basicos de los bebes y asistir en su salud.

Recursos humanos:

Equipo interdisciplinario conformado por un psicélogo especializado en Orientacion, un trabajador social, un
meédico especializado en Ginecologia, un obstetra y un médico especializado en Pediatria.
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Recursos economicos:

Dependera de la institucion que financie el proyecto (Ministerio de Salud, Ministerio de Educaciéon, Municipa-
lidad de la ciudad de La Plata) para solventar los materiales didacticos para la ensefanza de la salud sexual y
reproductiva, ya sea libros, proyector y computadora, maquetas del cuerpo humano; y para solventar el pago de
honorarios de los recursos humanos.

Resultados esperados:
Se pretende lograr, en forma directa, que

La convocatoria de jovenes tenga efectos positivos y una gran cantidad de mujeres se acerquen a los talleres y
charlas informativas.

Las jovenes puedan comprender la importancia de tener un proyecto para la vida; adquieran la informacion ne-
cesaria sobre la salud sexual y la procreacién responsable; puedan constituir una matriz de apoyo socio-afectivo
capaz de acompanarlas en la decisién de ser madres; se acerquen a las salitas del barrio.

En forma indirecta, quizas, se prevengan embarazos no deseados.

Evaluacion:

*de proceso: teniendo en cuenta el nUmero de jévenes convocadas y el nUmero que efectivamente participa (de
una manera estable o no) de la propuesta. Al efectuarse una evaluacién a medida que se desarrolla el proyecto
pueden reverse los objetivos planteados o la metodologia con la cual se va a trabajar, siempre recordando que se
trabaja con sujetos que tienen distintas necesidades.

*de impacto: considerando la cantidad de jévenes que finalizaron con el proyecto, la demanda de atencién psi-
coloégica, la necesidad de continuar durante mas meses la implementacion del proyecto.

*de resultados: nos indicaria en un tiempo futuro si hubo una mayor demanda de atencién a las salitas por po-
sibles embarazos y controles de los mismos, si se dan a conocer problemas causados por abortos, si las jévenes
participantes u otros miembros de la comunidad piden a los referentes barriales, contactarse con los responsables
del proyecto para que se realicen charlas pediatricas, o nuevos talleres.

Conclusion

Pensar un proyecto para la vida ayuda a evitar caer en riesgos psicosociales. Pero pensar un proyecto para la vida
y de vida ayuda a evitar riesgos bioldgicos también, porque desear ser madre implicara anticiparse a posibles
enfermedades y asi poder ocuparse de la salud del bebe, de la salud de la joven y del vinculo madre-hijo. Todas
estas cuestiones daran lugar a una nueva identidad, una nueva subjetividad, un nuevo posicionamiento personal
y social.

Serd objeto de otro trabajo el lugar del padre, la decisién paterna en este proyecto de maternaje...
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LA SINGULARIDAD DE UNA ELECCION EN LAS PRACTICAS GRUPALES DE ORIENTACION
VOCACIONAL, COMO POSIBILIDAD DE (S)UBJETIVACION.

Pacheco, Lilia - Cuevas Encina, Anahi - Van Cauwenberghe, Cielo Melina
Universidad Nacional del Comahue, Argentina

E-Mail:liliapachecopsico@gmail.com

Trabajo completo:

El presente escrito se enmarca en el Proyecto de Investigacion PI V112 "Destinos de (S)ubjetivacion en Infancia/s
y adolescencia/s. Intersecciones y comunidad”, dirigido por la Dra. Patricia Weigandt y co-dirigido por la Lic. y
Prof. Marina La Vecchia, perteneciente a la Universidad Nacional del Comahue - Centro Regional Zona Atlantica
(UNCo - CURZA). En el mismo nos hemos propuesto abordar la tematica de la orientaciéon vocacional, en lo que
respecta a las practicas grupales que tienen lugar en diversos ambitos del campo educativo (secundario y univer-
sitario), lugares por los que las autoras de este escrito transitamos de diferentes formas.

En primer lugar nos parece sustancial dar lugar a pensar el contexto actual en que se propone la orientacién vo-
cacional. Creemos que uno de los rasgos fundamentales de la época consiste en un debilitamiento generalizado
del lazo con el Otro /otro. El sujeto aparece, en este sentido, como desprendido del Otro, que en su potencia
simbolica se muestra debilitado.Podriamos expresar que las formas que asume el Discurso Capitalista imponen
una trama masificada en la subjetividad de época, donde por momentos pareciera ir perdiéndose la posibilidad
de que el sujeto pueda surgir como efecto, con las marcas y los trazos que lo hacen Unico e irrepetible. Al respecto
la autora Jasiner(1995) planteara la tension permanente entre una tendencia a la masificacion (globalizacién) y al
mismo tiempo, una fuerte tendencia al aislamiento y la fragmentacién.Aparente paradoja de nuestro tiempo,en
los cuales cuanto mas cercanos mas lejanos, cuanto mas hiperconectados mas desconectados del otro, lo que hace
imprescindible pensar sobrela importancia de potenciar los espacios donde la orientacion vocacionaly la grupali-
dad tengan lugar, en tanto algo de lo comunitarioy del lenguaje puedan comenzar a circular e inscribirse en los
sujetos “el psicoandlisis es una cuestion comunitaria, porque la Unica forma que tiene el sujeto para producirse
como sujeto es en el lenguaje y, por lo tanto, en la comunidad con otros sujetos del lenguaje.”(Baro, 2011 p. 179)

Desde la perspectiva clinica/psicoanalitica en lo que respecta a orientacién vocacional, se ubica en un lugar fun-
damental el saber del sujeto en su eleccién y decision, dado que se ponen en juego aspectosque pueden resultar
(s)ubjetivantes en tanto que implican al sujeto desde el lazo social, brindandole la posibilidad insuperable de
encuentro con otros mediante la palabra y el deseo. La apuesta que creemos no puede faltar a la cita, es la de
gue en nuestro horizonte se haga cada vez mas imprescindible ir ubicandoun topea la maquinaria de consumo
desenfrenado para que ésta no se apropie de la responsabilidad subjetiva que implica elegir y decir.Evitando la
mercantilizacién de las elecciones que impone esta época, para que cada sujeto pueda producir-se vocacional-
mente u ocupacionalmente en el acontecer grupal.Reafirmando asi aquello que Freud (1929) sefialaba en relacion
al malestar, el cual tan paradojicamente, puede ser punto de partida para el padecimiento o para la creacion.

Las practicas grupales en Orientacion Vocacional

Siguiendo este recorrido nos interesa retomar algunas cuestiones que hace a la grupalidad como un lugar de
soporte para los jévenes que se ven atravesados por la inquietud de elegir.
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En primer lugar, sostenemos que en este tipo de practicas se pone en juego la transferencia de trabajo, tanto
entre los jévenes y quienes ocupan la funcién de orientador/es, como entre los jovenes entre si. “La transferencia
de trabajo, en términos de Lacan, Sujeto Supuesto Saber, va propiciando el lazo social, en tanto ingreso en el
discurso.” (Weigandt y La Vecchia, 2018, p.27)

Punto éste que entendemos crucial para los tiempos en los que vivimos, donde como sefialaramos anteriormente
hemos advertido un deterioro importante en los lazos yante esto las practicas aqui planteadas intentan recons-
truir algo en este orden, cuyos efectos de vida (debida) son propiciatorios para los sujetos”(...) un intento de
reestablecer el lazo, de sostener un Relato como camino posible para apostar a la produccién, a la creacion. En
suma, al deseo”. (Jozami, 2009, p. 119). Y en esta creacidon ubicamos la posibilidad de torcer el destino “el tiem-
po es irreversible. Siempre se avanza en la linea del tiempo. El discurso también es irreversible. Pero ese avance
hacia el futuro va produciendo al pasado, lo significa y lo resignifica” (Ferrari, 2009, parr. 4), dandole al sujeto
la posibilidad de crear a partir de un lugar lector diferente (que ubicamos en la funcién del orientador) marcas
y reordenamientos de las marcas existentes que posibiliten la construccion de una nueva historia para el sujeto.
Nos resulta importante aqui aclarar que pasado, presente y futuro, son las categorias temporales de la época y
con las que se organiza el sistema educativo, no asf las del inconsciente, que desde el psicoanalisis se desarrollan
en un tiempo infinitivo. Por lo tanto nuestro trabajo contemplara ambas temporalidades.

Ante este contexto actual con sus rasgos muchas veces de(s)ubjetivantes y arrasadores para los sujetos, el autor
Sergio Rascovan nos dice:

Frente a los tiempos de las urgencias, de las obligaciones, de los calendarios, resulta saludable que el sujeto intente
construir un tiempo otro en el que pueda pensar, sofiar, imaginar un proyecto de vida futuro.

Pensar, sofiar e imaginar un proyecto de vida futuro sera una experiencia subjetivante, entendida como proceso
de reinvencion singular (...) (Rascovan, 2014, p.58)

A continuacion compartiremos extractos de las experiencias de orientacion vocacional de las que formamos parte
en una escuela secundaria de la provincia de Neuquén, lugar donde se trabaja grupalmente con un curso que
esta por egresar de la institucion. Abordaje que también incluye, en algunos casos, entrevistas individuales que
se proponen con el fin de dar lugar a aquellas cuestiones que aparecen planteadas en la grupalidad pero que
a la vez hacen tope alli planteando la necesidad de instalar otra escena posible, de escucha, donde esto pueda
tener circularidad y despliegue. Situaciones que al darles lugar también pueden impulsar y colaboran luego en
la produccion grupal.

Marcelo Percia (1991) en su escrito Hablar y escuchar en situacion de grupo dice:

La comunicacién en situacion de grupo conforma casi una emboscada perfecta para que cada uno se encuentre

en su propio decir. Distraido en el hablar con otros cada uno es sorprendido en sus palabras. Pero como trampa
es casi perfecta porque no siempre es una trampa. Es un ardid para hallar lo extraviado y es el pasaje a una vin-
culacion posible. (1991 p.93)

Luego hace referencia a escuchar en situacién grupal y argumenta “que cada cual tenga oportunidad de escuchar
lo que dice cuando habla apresurado y distraido en intervenir, y que cada uno pueda entrever qué acude en él
mismo con el decir de otro” (Percia, 1991, p. 93)

Marfa cursa su ultimo afo del secundario, es una estudiante que siempre se destaca por su capacidad de ar-
gumentacién y su sensibilidad humana y social, tanto en las actividades escolares y como en las extra escolares,
siempre deja en claro su posiciéon sobre temas actuales. Durante el primer momento de encuentro grupal el
aporte de esta estudiante fue decir que tenia definida la carrera que sequiria y que en funcién de esto comenzé
a prepararse en forma particular para los exdamenes de ingreso de dicha carrera. Cabe aclarar que ella es una de
las estudiantes mas participativas en todas las clases, no asi en el espacio de orientacion vocacional. Transcurren
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algunos encuentros y lo Unico que opina es que no hablemos tanto de lo que viene porque le dan ganas de llorar,
expresa “no lo digas por favor”.

Al detectar que algo estaba obstaculizando su decir en el grupo se decide tener un encuentro individual con ella.
Se le propone que cuente sobre ella y que relate cémo fue la decision de la carrera. Comienza a hablar y a llorar,
dice que quiere contar algo que a ella la ha marcado y que no lo puede manejar. Relata una situaciéon que vivié
con un chico (ex novio) donde ella sintié que él hizo caso omiso del “no” que ella decia y expresa que se sinti¢
abusada y que -por suerte- pudo zafar de la situacién pero nunca hablo de lo ocurrido con nadie.

Ella manifiesta que eso le pasd por no obedecer a sus padres dado que nunca estuvieron de acuerdo con esa
relacién y que mintié para ir a verlo ese dia. Durante la entrevista ella pudo ir armando y ubicando otras lecturas
de la situacion. También comenta que esta de novia en este momento pero que no lo sabe casi nadie. Se inter-
viene preguntando si este “no decirle a casi nadie” es por algo en particular, a lo que Maria responde que es
para cuidar a su familia por si la relacion fracasa. Se le pregunta: ;te parece conocida esta situacion? ;cuidar-los y
cuidarte se puede si no hay palabras entre ustedes? Y ella dice: “es que la pase muy feo... ahora estoy dudando.
No, claro que no.”.

Se le solicita que relate como fue la decisién de la carrera, con quiénes hablé. Dice “no necesito hablarlo porque
no voy a cometer el mismo error y voy a hacer la carrera que desean mi mama y mi papa que haga, ellos quieren
cuidarme”. Se interviene ubicando el cuidar en la vertiente del amor. Y se comienza a desplegar algo sobre o
intimo de la eleccién y decision de la carrera asi como también de la responsabilidad que este trabajo implica.
Maria relata como ella fue parte de la decisién que tomaron sus padres en aspectos laborales pero que la decisiéon
final la realizé cada uno. De este encuentro Maria habilitd su palabra, con ella misma y sus padres.

En un siguiente encuentro comienza hablando muy euférica: “la charla que tuvimos me cambio la vida, ya le dije
a mi familia que tengo novio y que no quiero estudiar esa carrera. Qué alivio, estoy tan feliz.” Continua su relato
diciendo “mis papas se quedaron sorprendidos y me decian que a ellos les parecia rara mi eleccién de carrera
porque no me veian en eso. Y lo de mi novio creo que los alivio. Pero mas les alivio el que yo les diga que tenian
razén con lo de mi ex, que aprendi de mis errores y que queria contarles que tengo novio... También le conté a
mi novio sobre lo que pasé...” En otro momento de la entrevista dice: “ahora cuando me lo cruzo (refiriéndose
al ex novio) le sostengo la mirada y él agacha la cabeza. Es un pobre tipo que no sabe lo que es amar.”

Ya finalizando expresa: “bueno, ahora a trabajar porque tengo que decidir que quiero estudiar, considero pensar
en algo social, que ayude a mucha gente, algo como lo que haces vos...”. A lo que se le responde: “Bueno,
manos a la obra entonces. Nos vemos en la hora de O.V.O".

Otra experiencias que queremos compartir es la que se implementé entrelos afios 2011-2014en el CURZA, con un
proyecto institucional denominado “Busqueday elecciéon Vocacional / Educacional / Ocupacional” cuyo horizonte
fue implementar instancias de acompafamiento a jévenes y adolescentes de las ciudades de Viedma y Carmen
de Patagones, fue una iniciativaque impactd al mismo tiempoa la propia Universidad Publica, responsabilizando
su posicionamiento como parte activa de una sociedad en comunidad generando lazos y herramientas para que
las nuevas generaciones tengan la posibilidad de sofiar un futuro.”Los grupos pueden operar como recurso ante
el malestar en la cultura, tejiendo una salida digna a ese malestar estructural.”(Jasiner, 2008, p.17). Sera en estos
espacios institucionales donde se genere un marco transferencial, grupal, comunitario, en el cual el orientador
intentara provocar y soportar alli el malestar, para que el sujeto cree su propia condicién de saber. Transcribiremos
aqui pequenos recortes de un acontecer singular en una trama grupal de orientaciéon vocacional que nos sirve
para ejemplificar como interacttan los jévenes entre si. Trabajamos con la técnica de frases incompletas: Nazareno
completa todas las frases incompletas que son 24 con diferentes ideas sobre lo que le gusta hacer, qué piensa
y de como cree que los otros lo ven, pero al nombrar lo que dice la frase nUmero 16 se explaya un poco mas.
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Escribe: “El mayor cambio de mi vida fue: El afo pasado cuando mi vida giro 360 grados”, consultado sobre esto
dice “hay algo que me marcé y que me cambio la vida... pero todavia no quiero contar que fue”.Algunos de sus
compaferos de grupo sefalan lo siguiente ante lo que trajo Nazareno

I Esta bien, claro, hay que respetar los tiempos de cada uno... eso si jqué intriga, nos dejas con la espina!.
R: (Se rie) Sill Ahora queremos saber.
En el siguiente encuentro cuenta lo que le pasé el afio anterior y vuelve a tener un intercambio con sus companeros.

Creemos que es importante tener en el horizonte que en las practicas grupales de OVO es imprescindible no
perder de vista aquello que hace a la singularidad de cada consultante. La autora Jasiner (2008) nos advierte que
en la funcién de los grupos “la tarea (...) serad un tejido que ird anudando la produccién de una trama grupal que
aloja y un trazo que marca lo singular, que separa de la trama” (p.177).

Por ultimo retomaremos una experiencia realizada en la localidad de San Carlos de Bariloche, cuya propuesta inicial
fue plantear encuentros a eleccion de los estudiantes, se realizé una convocatoria para que asistan jévenes de
diferentes escuelas secundarias de la zona y también estuvo abierto a quien quisiera participar, sorpresivamente
para quienes realizaron la convocatoria, de 60 estudiantes que habia en los quintos afios de los secundarios mas
cercanos solo concurrieron 5 jévenes. Y si bien el trabajo con ellos se realizé sin inconvenientes durante el tiempo
gue duro el proceso, esto nos llevd a preguntamos si la convocatoria habia logrado transmitir nuestro genuino
deseo de acompanarlos en el camino hacia sus inclinaciones vocacionales. No obstante una de las lecturas que
realizamos fue que los jévenes/adolescentes —quizas- por la época en la que vivimos presenten resistencias y
temores por vérselas con lo propio del futuro.; Qué malestar produce el vérselas con el proyecto de vida? ;Este
proyecto de vida produce el malestar? ; Qué del lugar de las instituciones educativas respecto a alojar y acompafar
a los jovenes y adolescentes en su “des-orientacion vocacional”?

Volvimos a repensar el lugarde la orientacion vocacional en las instituciones educativas estando convencidas de
la necesidad del abordaje de dichas préacticas en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo formal.
También creemos que pensar los primeros encuentros para — todos, que algo se detenga en la légica de la época,
posibilitara alli conmover algo de lo singular.A veces en el acompafiamiento vocacional/ocupacional se pondra en
marcha algo en el orden del desmontaje de saberes, poner en cuestién un saber alienante, de(s)ubjetivante, en
otros casos se pondra en marcha la instalacién de un enigma, una preguntay la posibilidad de articular marcas
gue den lugar a una historizacion del joven y/o adolescente.

A modo de conclusion, que no implica un cierre, sefialaremos que consideramos que la adolescencia es un tiem-
po privilegiado en la constitucion subjetiva y por esto, es esencial generar espacios en los ambitos educativos
que posibiliten que la palabra circule en el transcurrir grupal sin que por ello se pierda la singularidad de cada
sujeto, para que los proceso de elecciéon se encuentren dentro de las coordenadas del deseo, lo cual implica la
responsabilidad de los actos propios, que hara marca en el devenir de cada sujeto y en el espacio comunitario,
es decir enlazado a otros.

El posicionamiento comunitario implica una ubicacién respecto de los otros entendiendo que se es sujeto en
referencia a esa sujecion... El posicionamiento comunitario tiene a la sublimacién como horizonte. Recordemos
gue horizonte no es mero objetivo. Algo pasa a ser inconsciente desde el mas alla de la pulsion y entonces lo
nombramos deseo, trabajo, amor. También para quienes intervenimos. (Weigandt, 2012, p. 51)
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LAS FINALIDADES DE LA ORIENTACION EN CONTEXTOS DE PRECARIZACION DE LA VIDA.
UN DEBATE NECESARIO
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Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis”, dirigido por la Dra. Maria Corina Tejedor, aprobado por la
secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de San Luis

El objetivo de este trabajo es desarrollar la relevancia que adquiere poner en debate el tema de las finalidades en
orientacion en el contexto socio-politico-econdmico-cultural actual, considerando que es una problematica que
los/as orientadores/as deben darse y que ha estado muy poco desarrollado en las conceptualizaciones de este
campo. Aludir a las finalidades, implica hacer explicitos los sentidos filoséficos, politicos y subjetivos de las inter-
venciones e investigaciones en Orientacion. Es pertinente preguntarse los motivos por los cuales esta tematica ha
sido eludida o no suficientemente desarrollada en las postulaciones vinculadas a este campo.

En este sentido, cabe destacar la jerarquia que Jean Guichard le otorga a este tema, que se evidencia en nume-
rosos de sus escritos de los Ultimos tiempos.

En el presente trabajo, se realizara una breve caracterizacion del contexto social actual, su incidencia en las subje-
tividades, finalizando con la relevancia que adquiere hacer explicitas las finalidades en Orientacion, de las cuales
se desprenderan los objetivos y tipos de intervenciones a realizar.

A nivel mundial, las grandes transformaciones ocurridas en el plano tecnolégico, econémico y productivo han
tenido su impacto en el mundo social, laboral y de la educacién, generando una fuerte tasa de desempleo, la pre-
carizacién en el trabajo, la devaluacion de las credenciales educativas, entre otras. Estos procesos, han afectado de
modo diferencial a los/as jévenes, siendo los sectores socioeconémicos mas vulnerados, donde esta problematica
adquiere mayor relevancia. Distintos estudios coinciden en la profundizacion de la brecha social existente entre
los/as jovenes provenientes de distintos origenes socioeconémicos, que se expresa en las amplias diferencias de
acceso a oportunidades educativas y laborales de calidad. (Aisenson, Legaspi, Valenzuela y otros. 2010).

En la actualidad, el mercado de trabajo esta experimentando transformaciones radicales que ponen en cuestion
muchos de los supuestos que se daban por sentado acerca del trabajo y las carreras profesionales.

Guichard (2012) sostiene que la crisis del empleo, surgida en los afios setenta, esta descripta por numerosos auto-
res/as, como el principio de una era en la que el empleo, bajo los efectos del progreso técnico y la mundializacion
de la economia, disminuye continuamente. Como consecuencia, numerosas personas no estaran incluidas en el
trabajo o se veran obligadas a realizarlo de modo parcial. Otro de los efectos es la segmentacion del mercado
laboral. El segmento primario esta constituido por los empleos mejor remunerados y con mayor estabilidad labo-
ral. El secundario, que cada vez incluye a un nimero mayor de personas, es el de los empleos mal remunerados
y ejercidos en ocasiones en condiciones deplorables. En este mercado, los/as trabajadores/as sélo necesitan una
escasa formacion. Deben ser muy “flexibles”, “adaptables” y forman parte de los grupos discriminados: mujeres,
jovenes y extranjeros.
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El aumento del empleo precario se refleja, para un nimero cada vez mayor de trabajadores/as, en la obligacién
de tener que vivir de forma permanente, transiciones profesionales que tienen muy poco en comun con lo que es
el desarrollo de una carrera. Estas transiciones, no permiten acceder a funciones mas cualificadas que impliquen
mas responsabilidades y requieran mas competencias. Las perspectivas de trabajo se presentan mucho menos
previsibles, mientras que las transiciones entre distintos empleos se vuelven mas frecuentes y dificiles. Tales cambios
demandan que los/as trabajadores/as desarrollen habilidades y competencias que difieren de modo considerable
de los saberes y saber-hacer requeridos por las ocupaciones del siglo XX.

Savickas, Guichard y otros/as autores/as sostienen que, en los contextos actuales, los trabajadores precarios de la
era de la informacién deben convertirse en aprendices durante toda la vida, sabiendo utilizar tecnologias sofis-
ticadas, respondiendo en términos de flexibilidad, intentando mantener su empleabilidad y creando sus propias
oportunidades.

Es decir, que en el modo de producciéon capitalista, no caben todos/as. Ello implica reconocer que habra nifos,
adolescentes y adultos tan distintos como clases sociales, regiones geograficas y culturas locales existan. Lo propio
ocurrira respecto de los procesos de transicion. Se puede afirmar que los procesos de transicion de los jovenes a
la vida adulta en los sectores medios y altos de las sociedades urbanas, se da un fenémeno llamativo, que es la
prolongacion de la adolescencia, fendmeno asociado a la postergacion de la incorporacién al mercado de trabajo.
Es una dilatacion que repercute en la falta de independencia econémica, factor decisivo para desempefar roles
adultos. En cambio, esto no ocurre con jévenes de sectores populares, por cierto menos favorecidos, quienes
suelen supeditar la posibilidad de cursar estudios al hecho de conseguir un trabajo, que les posibilite solventarlo.
Estos jovenes tienen la necesidad de insertarse mas tempranamente en el mercado laboral para colaborar en el
sustento econémico familiar, a la vez que aumentan las exigencias laborales hacia ellos. A las competencias espe-
cificas requeridas, se suma el pedido de mayor flexibilidad para adaptarse a situaciones nuevas y la capacitaciéon
constante. Es decir, un camino cruel y deshumanizante, desubjetivante, enajenador que incluye, la necesidad de
estar “insertandose” permanentemente, cada vez que el mercado asi lo demande. En este sistema en el que no
hay lugar para todos, los que no tienen, no son y pasan a formar parte de la poblacién excedente o sobrante. Son
los excluidos, los segregados, los que no estan en condiciones de acceder a los bienes materiales y culturales que
ofrece el mercado. En este contexto, se experimenta el sentimiento de quedar al margen de la vida colectiva, de
ser un excluido social, lo que desencadena una carrera individual por pertenecer, al estilo de incluirse a cualquier
costo.

Las desigualaciones sociales promueven una construccién diferenciada de trayectorias educativas, laborales y
sociales y por ende una particular construccion de la subjetividad y de la significacién de experiencias. En este
sentido, se configuran representaciones, expectativas y trayectorias de vida diferentes, que pueden llevar tanto a
la reproduccién como a la transformacion de las desigualdades sociales de origen (Aisenson, 2009)

Frente a este panorama, a la Orientacion se le presenta el interrogante acerca de qué intervenciones tendria que
desarrollar para posibilitar a las personas o colectivos afrontar estas condiciones.

Las finalidades, implicitas o explicitas de acompafamiento juegan un papel fundamental en la definicién de sus
objetivos.

El autor manifiesta que la pregunta de orientacion genérica de los individuos de las sociedades modernas es ; como
le puedo dar sentido a mi vida? Estas preguntas son derivadas del modo de organizacién en que los individuos
viven. Guichard enfatiza una y otra vez la funcién social que ese individuo va a cumplir en la sociedad. Las socie-
dades que dominan el mundo de hoy no tienen un modo comunitario. En estas sociedades, se espera que cada
individuo se haga cargo de si mismo, el individuo auténomo se debe hacer cargo de su vida. En estas ultimas
décadas, esto se ha tornado gravoso. Las sociedades de hoy no pueden dar marcos de referencias estables para
que estos individuos puedan desarrollar proyectos a largo plazo. (Bauman,1999). Los sujetos se ven forzados a
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realizar nuevas estrategias, considerando que la reflexion del individuo en estas sociedades liquidas podria girar
en torno al tipo de vida que los ellos quieran llevar.

(A través de qué vida activa le damos sentido a nuestra existencia? Es la formulacion que Guichard (2017) en-
fatiza y jerarquiza como punto de partida para pensar los fundamentos teéricos e intervenciones en el histérico
actual. Al respecto, sefiala que vida activa designa actividades laborales, entendida de una manera mas amplia
que incluye tres dimensiones: trabajo, obra y accién

El concepto de trabajo cubre una categoria de fenémenos mas diversos que las ocupaciones y o carreras pro-
fesionales. El trabajo es una actividad que cada ser humano debe desarrollar con miras a producir algo: bienes,
servicios, algo que en primer lugar debe servir para satisfacer una o mas necesidades humanas, también incluye
deseos de realizacion personal.

Un punto importante es que el trabajo también genera desarrollo de técnicas, modos de produccién, sistemas de
intercambio. Ese desarrollo transforma el mundo y las subjetividades de los seres humanos. En el trabajo se ponen
en juego una serie de relaciones: de cooperacion, de competencia, de dominacion, de tutorias. Estas distintas
caracteristicas hacen que el individuo se transforme, se construya, se subjetive.

Pero el impacto del trabajo no siempre es positivo, en el sistema capitalista la relacién que predomina es la de
opresién, ya que mientras una clase minoritaria posee los medios de produccion, la otra clase, la trabajadora, se
ve necesariamente obligada a vender su fuerza de trabajo.

Se confunde trabajo con trabajo remunerado, cuando en realidad el concepto de trabajo es mas amplio que
trabajo remunerado (trueque, artistas, trabajo doméstico)

Sostiene el autor que las intervenciones en orientacion fueron variando segun se tratara de una finalidad con-
servadora o reformista. La ausencia de debate sobre las finalidades, en ocasiones se debe a que las mismas
instituciones que financian las intervenciones, les dan ya las finalidades, por ejemplo, favorecer un crecimiento
econdémico 6ptimo (finalidad implicita)

Asi planteadas las cosas, se advierte la enorme bibliografia existente en la cual se describe muy acertadamente el
histérico actual, en cuanto a una tendencia al desempleo como consecuencia de la mundializacién tecnoldgica,
la consecuente precarizacion de la vida y el tipo de subjetividades que ello genera. Frente a esto, se plantea la
pregunta de como orientar, qué tipo de intervenciones realizar, pero sobre todo para qué. Es decir, se propone
entrar en el terreno de las finalidades en orientacion. Se acuerda con Guichard (2012) que este tema no ha sido
lo suficientemente explicitado en la mayoria de los/as autores/es que han desarrollado valiosos aportes en la
conceptualizacion de otros aspectos del campo de la orientacion. En este sentido sefala que las investigaciones
tedricas son de orden cognitivo y aspiran a describir fielmente los fenémenos existentes, mas no se abocan a
los aspectos de orden axioldgico: sus resultados no sefialan los fines a los cuales aspirar ni las intervenciones a
emprender en ese sentido.

Se coincide con Guichard en relacién a su postura que sefala que solo la fijacion de las finalidades éticas, eco-
némicas y sociales permite definir objetivos con claridad en el terreno de la Orientacion. Los objetivos de los/as
profesionales de la orientacién hoy en dia son multiples, que se encuentran en parte condicionados a definirlos
en razoéon de su posicion institucional y como respuesta a las necesidades que plantean los/as consultantes. Pero
estas necesidades pueden ser de un amplio espectro de diversidades: el trabajo puede centrarse en ayudar a una
persona a plantearse lo que quiere ser, las formas de identidad subjetivas en las que desea construirse a si mismo.
El objetivo en este caso seria ayudarlo a analizar las formas de identidad consideradas propias. En otras ocasiones,
la problematica que trae el consultante es la facultad para decidir: esta cuestién puede adoptar sentidos distintos
y dar lugar a diversas practicas.

Cabe senalar que Guichard manifiesta con todas las letras que implicitamente, el modelo dominante en Orien-
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tacion ha consistido y consiste en adaptarse al mundo tal como es. Esta postura, equivale a mantenerse en una
situacion pasiva y complice por parte de los/as orientadores/as frente a las desigualaciones sociales en la que los/
as sujetos se encuentran inmersos al momento de elaborar un proyecto de vida.

Resulta interesante y esperanzador el planteo de este autor, que sostiene que podrian pensarse otras finalidades
menos individualistas para llevar a cabo en Orientacion. Al respecto, es pertinente y valida aiin hoy una definicion de
Orientacién propuesta por la UNESCO en 1970, en la que sefala que este campo consiste en hacer a una persona
capaz de hacer cobrar conciencia de sus recursos y caracteristicas personales y desarrollarlas con la preocupacion
simultanea de servir a la sociedad. Esta propuesta abre interrogantes y posibilidades de pensar variadas, respecto
de como llevarlas a cabo. Lo relevante es destacar que frente a finalidades netamente individualistas, en las cuales
se intenta despolitizar y desarticular al sujeto de la sociedad, se plantean otros modos de orientar, en los cuales
se pone de relieve la intencion de ser Util al bien colectivo y desarrollar la responsabilidad y realizacion personales.

Es de destacar y valorar enormemente la postura del autor en tanto implica una implicacion politica, cuando sos-
tiene que seria muy saludable plantearse como finalidad de la orientacion, preparar a los/as jévenes para contribuir
a hacer realidad un mundo en el que la distancia entre los ricos y los pobres disminuyera. A la par, manifiesta
gue se podria intentar ayudar a las personas a cobrar conciencia de los limites de los principios de identidad que
constituyen sélo su pequefio mundo, es decir, salir de una concepcién de tipo individualista.

El autor va un poco mas alla y sostiene de modo enfatico que los practicos y los tedricos de la orientacion no
parecen tener otra alternativa que la de iniciar una reflexién sobre el Bien y sobre el Bien Comun. Ello propiciaria
llevarlos a situar en el centro de la orientacion el desarrollo humano de uno mismo y del préjimo. El principio
fundamental seria que la realizaciéon humana de uno mismo no puede llevarse a cabo sin pensar en el desarrollo
del otro.

Otros autores expresan formulaciones similares en torno a los fines de la orientacion.

Desde Brasil, Duarte Bock (2010) nos dice que el eje central de intervencién de la orientacién deberia ser modi-
ficado: en lugar de tener como preocupacion central el drea profesional de los sujetos, deberia dedicarse a que
ellos comprendieran la organizacién y la forma de trabajo de la sociedad actual.

Desde Colombia, Huertas y Calle (2010) afirman que la Orientacién Vocacional se ve necesariamente cuestionada,
pues sus formas tradicionales de test, de informacion de universidades y de construccién de proyectos de vida,
carece de sentido para los jovenes, sobre todo los de sectores que quedan en los margenes de la produccion,
quienes elaboran proyectos de supervivencia y afirman que, en lugar de elaborar proyectos de vida, se debe
desarrollar el sentido de la vida.

Explicitar las finalidades de determinadas practicas y sustentos tedricos pondria de relieve la implicacion politica
respecto a qué concepcion de sujeto y de sociedad se tiene y a cudl se aspira. Se coincide con el autor mencio-
nado en tanto sostiene que Unicamente las finalidades elegidas conducen a legitimar una u otra practica.

A modo de conclusion

Las vicisitudes vinculadas a un proyecto de vida, asociadas con el qué hacer para acceder a una vida significativa,
hoy mas que nunca, se encuentran fuertemente atravesadas por la incertidumbre en relacién con el futuro, la
fragmentacion y la marginacién social, la desocupacion y la precarizacion laborales, la desesperanza y la deses-
peracion. Qué otro panorama puede describirse con miles y miles de trabajadores despedidos, con otros tantos
precarizados, donde en ocasiones la Unica propuesta que se les presente, sea como sobrevivir a semejante barbarie.
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Por eso, se insiste en que no debe ser un privilegio poder preguntarnos y respondernos qué queremos hacer de
nuestras vidas. No puede quedar sélo en manos de sectores medios y altos de la sociedad.

Finalmente, no se puede dejar de manifestar con todas las letras, que un orientador comprometido con no
reproducir la desigualdad social, debera tener muy en claro la crueldad del sistema capitalista, donde la acumu-
lacion de bienes no es para un consumo para todos/as, sino para lucrar. El lucro de unos pocos es inversamente
proporcional al de muchos.

Queda pendiente una tarea fructifera y comprometida, que coloque como centro de las finalidades, el debate
sobre la construccidon de un mundo mas humanizado, mas justo, con igualdad de propuestas y oportunidades
para todos.
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Resumen

El ingreso a una carrera universitaria genera en los estudiantes diversas respuestas de estrés y ansiedad que pue-
den influir en su desempefio y como consecuencia, llegar al fracaso académico (Casari, Anglada &Daher, 2014).
Algunos de los factores que probabilizan que un estudiante universitario abandone sus estudios son: un bajo
rendimiento académico, factores personales, econémicos y psicolégicos; por lo que es fundamental identificar
dichos aspectos para brindarles una atencion temprana, con el objetivo de mejorar el desempefio del alumno.
La investigacion de las estrategias que los jovenes utilizan para afrontar diversos problemas en su vida cotidiana
es fundamental, dado que las acciones con las que hacemos frente al estrés y los recursos que utilizamos para
afrontarlo,determinaran el proceso de aprendizaje del individuo, asi como su calidad de vida (Frydenberg, 1997).
Las estrategias de afrontamiento son entendidas como aquellas estrategias de tipo conductual y cognitivo que son
utilizadas par enfrentar las demandas de la vida cotidiana (Frydenberg y Lewis, 1994;1999). Es importante indicar
que algunas de estas estrategias intentan modificar la situacion problematica, otras ayudan al individuo a ajustarse
a dicha situacion y, por otro lado, estan aquellas estrategias que indican cierta incapacidad de la persona para
manejar la situacion problematica (Frydenberg, 1999). Por otra parte, la ansiedad debera ser entendida como un
constructo multifactorial, que requiere a su vez intervenciones multidimesionales. Particularmente, los factores del
contexto del individuo, en este caso, el ambiente educativo en el que se desenvuelve el estudiante, asi como las
dificultades que pudiera enfrentar durante sus estudios, representan una influencia importante en la adquisicion
y mantenimiento de diversos trastornos relacionados con la ansiedad (Gantiva, Luna, Davila y Salgado, 2010).

El determinar las estrategias de afrontamiento de los estudiantes y como estas influyen en los niveles de ansiedad
de los jovenes, permite disenar e implementar de forma temprana, intervenciones encaminadas a desarrollar y
fortalecer estrategias protectoras para el ajuste a la vida universitaria.

Dado lo anterior, el objetivo de la presente investigaciéon fue identificar la relacion entre las diferentes estrategias
de afrontamiento y los niveles de ansiedad en estudiantes universitarios; para lo cual se realizd un estudio trans-
versal de tipo correlacional, con una muestra de 458 estudiantes universitarios de nuevo ingreso de las carreras
de Psicologia (64.2%), Medicina (22.8%) y Odontologia (13.1%); con una edad minima de 17 y maxima de 45
anos (M=19.03, DE= 2.387), de los cuales el 70.3% fueron mujeres y el 29.7% hombres.

Para la evaluacion de las estrategias de afrontamiento se utilizé la escala Adolescent Coping Scale (ACS; Fryden-
berg & Lewis, 1993), compuesta por 80 items, que identifican las estrategias de afrontamiento méas comunes
usadas por los adolescentes.Para evaluacion de la variable de ansiedad, se utilizé la Escala de Ansiedad Manifiesta
en Adultos (AMAS-C; Reynolds, Richmond & Lowe, 2007) formada por 49 reactivos, que permite la evaluaciéon
de cuatro subescalas (inquietud/hipersensibilidad, ansiedad fisiolégica, preocupacion socialy ansiedad ante los
examenes) asi como una subescala para la evaluacion de validez. El analisis de datos se realizé por medio del pa-
guete estadistico SPSS version 20, utilizando la prueba no paramétrica de chi cuadrada para determinar la relacion
entre estrategias de afrontamiento y ansiedad. Los resultados indican que existen asociaciones estadisticamente
significativas entre los niveles de ansiedad total de los estudiantes y las estrategias de afrontamiento siguientes:
concentrarse en resolver problemas (p=.004), esforzarse y tener éxito (p=.032), preocuparse (p=.003), hacerse
ilusiones (p=.043), falta de afrontamiento (p=.000), reducciéon de la tensién (p=.000), autoinculparse (p=.003),
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reservarlo para si (p=.000) y fijarse en lo positivo (p=.049). Los resultados anteriores indican que aquellos estudian-
tes que utiliza estrategias de afrontamiento de riesgo (como, por ejemplo: preocuparse, hacerse ilusiones, falta
de afrontamiento, autoinculparse y reservarlo para si), muestran niveles de ansiedad clinicamente significativos u
extremos, coincidiendo con hallazgos mostrados por Gantiva et al., (2010).

Palabras clave: universitarios, ansiedad, estrategias, afrontamiento.
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Segundo Dantas e Col (2014), qualidade de vida é a presenca de saide com uma total satisfacdo. A Qualidade
de Vida no Trabalho — QVT visa o bem-estar do trabalhador. E através do trabalho que o homem tem acesso a
educacao, a cultura e ao lazer, e é onde passa a maior parte do tempo. Para que haja qualidade de vida, deve-
se ir a busca de um equilibrio entre o bem-estar e a satisfacao do trabalhador, sem deixar a competitividade e a
produtividade interferir na qualidade do servico prestado (RAFFONE et al., 2005). Os profissionais de enfermagem
vivenciam um ambiente insalubre, ma remuneracdo, aumento da carga horaria, sobrecarga fisica e emocional.
Tudo isso acaba interferindo nas taxas de abandono de trabalho, na ineficacia dos profissionais e nos erros pro-
fissionais (PIZZOLI et al., 2005).

O ambiente hospitalar de forma geral é reconhecido como um ambiente nocivo, penoso e perigoso para 0s que
ali trabalham (ELIAS e NAVARRO, 2006). Por esse motivo, a equipe de salde, é submetida a situacdes inerentes
as funcoées, onde envolvem varios elementos negativos proporcionados pelo ambiente laboral. Outro fator que
influencia negativamente é ter que lidar com situacdes para as quais muitas vezes ndo esta preparado emocio-
nalmente, como a morte ou a recuperacao parcial do cliente. O enfermeiro é caracterizado pela busca do bem-
estar alheio, e acaba sendo submetido por fatores que afetam seu proprio bem-estar, como fatores intrinsecos
relacionados com o reconhecimento, emocional, psiquico, satisfatério; além extrinsecos ligados ao ambiente de
trabalho, melhores salérios e status fisicos. (PIZZOLI, 2005)

O referido estudo destaca as necessidades de melhoria da satisfacdo na qualidade de vida no trabalho dos enfer-
meiros. Para tanto foram identificados os fatores que interferem na QVT dos profissionais de enfermagem. Com
isso, mostra-se a importancia de planejamento para melhorar o rendimento do trabalho, criando programas de
capacitacoes, bénus, mudancas ergonémicas, carga horaria compativel, remuneracao adequada, melhor recon-
hecimento e valorizacdo nos status profissional (SCHMIDT eDANTAS, 2006).

O objetivo desta revisao é compilar resultados de pesquisas sobre a Qualidade de Vida no Trabalho dos profissio-
nais de enfermagem, de maneira metédica e ordenada, contribuindo para o aprofundamento do conhecimento
deste tema. Os objetivos especificos sdo descritos como: Avaliar a QVT nos profissionais de enfermagem, propor
recomendacdes para o aprimoramento da QVT entre a categoria e identificar as lacunas dos estudos, sugerindo
abordagens e possibilidades de futuras pesquisas contribuindo ao tema.

Foi realizado levantamento bibliografico tendo sido analisados 23 artigos. Os critérios utilizados para selecao
dos mesmos dentro dos resultados encontrados foram versarem sobre a teoria de QVT e tratarem de pesquisa
empirica investigando a citada teoria no trabalho em ambiente hospitalar, em especial a funcao dos enfermeiros.
Além disso, os artigos foram restringidos a pesquisas realizadas no contexto nacional brasileiro.
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Neste estudo foram mostrados alguns fatores que permeiam a gama de satisfacdo de profissionais de Enferma-
gem relativo a QVT, visando uma atencao aos fatores intrinsecos e extrinsecos e correlacionando com a rotina de
trabalho deles. Ligando a parte emocional, a falta de relacionamento interpessoal, hierarquico, a comunicacao
prejudicada, a exaustao da carga horaria duplicada, envelhecimento precoce, disfuncdes fisica, motora e psicolé-
gica, tudo isso somada a ma remuneracao, gera-se insatisfacdo no trabalho, ineficacia no atendimento ao cliente,
desmotivacdo, causando complicacdes para o profissional e ou para o cliente.

Foi exposto ainda que a satisfacdo dos profissionais em seu ambiente de trabalho esta interligada a sua vida pes-
soal, sua saude, sua seguranca, sua moradia, seus relacionamentos, sua familia e seu laser. Conclui-se que para
haver melhoria da satisfacao na qualidade de vida desses profissionais e melhora na eficacia e rendimento no
trabalho, seria muito importante que as instituicoes investissem em profilaxias, criando programas de capacitacoes,
bénus, mudancas ergondémicas, carga horaria compativel e remuneracao adequada e melhor reconhecimento
valorizacao do status profissional.
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resumen.:

El mundo esta envejeciendo y tenemos que estar preparados para ello. En este contexto, la Fundacion RAFAM
Argentina y RAFAM Internacional se brindan actividades fisicas y deportivas para personas mayores que permiten
mejorar las relaciones sociales y preservar las actividades cognitivas.Las relaciones sociales constituyen un papel
esencial en el desarrollo integral de las personas en general y de los adultos mayores en particular. A través de los
programas de la Fundacion,se forman profesionales comprometidos para mejorar la calidad de vida por medio
de actividades intergeneracionales e interdisciplinares para que las personas mayores puedan desenvolverse en
la sociedad con autonomia y felicidad.

Palabras Clave:

Envejecimiento — Ejercicio — Salud - Gerontologia- Capacitacion- Red

Desarrollo

El mundo esta envejeciendo y tenemos que estar preparados para ello. Argentina es el 4to pais mas envejecido de
América Latina (1) y este fenédmeno genera la preocupaciéon, de cobmo mejorar la calidad de vida en la poblacion
para vivir la vejez en forma activa y saludable.

El envejecimiento poblacional es el reflejo del éxito del desarrollo humano ya que existe una menor mortalidad
y una mayor longevidad (2).

Bajo este concepto, se revela un cambio de paradigma sobre la vejez que implica claramente que las personas
mayores de hoy van a vivir mas, por lo que se debe bregar por el bienestar y su inclusién dentro de la sociedad.
Entonces, al extenderse esta etapa de la vida y entendiendo los cambios bio psico sociales que transcurren en ella,
se considera sumamente importante tener presente la necesidad de vivir la vida en una forma activa y saludable
para prevenir situaciones de dependencia. Vida activa en cuanto a establecer objetivos para sequir participando
en la sociedad, y saludable tratando de preservar la autonomia para poder cumplir dichos objetivos.

La actividad fisica y deportiva son herramientas que permiten contribuir a construir una mejor calidad de vida,
dado que colaboran en mantener la autonomia de las personas mayores para seguir participando como sujetos
de derechos en la sociedad. A través de las actividades fisicas y deportivas, la persona mayor disminuye el riesgo
de mortalidad, permite la prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles, mejora las funciones cogni-
tivas y genera beneficios psicosociales que contribuyen a combatir el aislamiento, la ansiedad, la depresion, la
autoestima y cohesion social (3).

La Fundacién RAFAM Argentina (Red de Actividad Fisica para Adultos Mayores) surge con el objetivo de promover
una mejora de la calidad de vida de las personas mayores a través de la practica de actividad fisica, deportiva y
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recreativa. Guiada por ese objetivo, en la Fundacién se desarrollan distintos programas, a saber:

a)Activa Salud(Actividad Fisica para personas mayores de 60 afios) se lleva a cabo en el Instituto de Educacion Fisica
Federico Williams Dickens de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el que se desarrollan clases de gimnasia
(en colchoneta y en sillas) para personas con autonomia.En este programa, ejercen sus practicas profesionales
los estudiantes de Educacion Fisica de ese Instituto de Formacion Docente, por lo que los encuentros permiten
construir relaciones intergeneracionales. Las personas mayores participantes del Programa Activa Salud, encuen-
tran en las clases la posibilidad de compartir las actividades con sus pares y con jévenes estudiantes, coordinados
por un docente responsable para que se cumplan los objetivos tanto para las personas mayores, como los de los
estudiantes y los del Programa.

Generar un vinculo mas estrecho entre la persona mayor y el joven estudiante a través de los procesos de ensefian-
za y aprendizaje de la practica de actividad fisica, permite la concientizaciéon de la vida misma. “El joven aprende
del viejo y el viejo aprende del joven”. Este vinculo que se construye revela en cierta forma, una necesidad mutua
ya que la cercania con la persona mayor influye en las representaciones que los jovenes portan sobre la vejez, y
favorece la deconstruccion de los prejuicios -como el “Viejismo” (4) que obstaculizan los intercambios genera-
cionales. Por el contrario, en este programa a las personas mayores se las escucha, se las considera y participan
activa y protagénicamente.

La formacién de profesionales del campo de la Actividad fisica, la Educacion Fisica y el deporte con conocimiento
del Envejecimiento Activo y Saludable no es un tema menor, ya que en Argentina la mayor parte de las institu-
ciones (universidades e institutos superiores) formadoras de recursos humanos para este campo carecen de esta
oferta especifica durante su formacion.

Es por ello que, se considera fundamental que el joven estudiante (como todo aquel que se acerca a capacitarse
a la Fundacion RAFAM) pueda comprender cual es la dimensién del rol que, como profesional del campo de la
Actividad Fisica (AF), desempefa con las personas mayores.

Quién se “anime” a promover y proponer actividad fisica con las personas mayores, debe tomar conciencia de
que el éxito de la adhesion a las practicas corporales deeste grupo etario depende, en gran medida, de la capaci-
dad de incentivar a sus alumnos para que la practica sistematica de actividad fisica se transformen en un habito.

Asi, a través de su participacion sostenida en el programa, Activa Salud permite que las personas mayores logren
su auto superacion personal y afiancen el sentido de pertenencia a un grupo. Esto contribuye a favorecer las
relaciones sociales: empatia, escucha activa y feedback, lo que facilita la construccién de habitos hacia la AF, y a
través de esa adherencia y practica sostenida, la mejora en la socializacion (5).

Las relaciones sociales constituyen un papel esencial en el desarrollo integral de las personas en general y de los
adultos mayores en particular, si estas relaciones son satisfactorias facilitan claramente la integracién y socializa-
cién, pero si no lo son, pueden afectar generando rechazo, aislamiento y limitacién en la calidad de vida.

La reduccion de las redes sociales de las personas mayores se dan por multiples factores como por ejemplo: la
jubilacién, la emancipacion de los hijos, la muerte del conyuge, y ante estas situaciones, la persona mayor en
muchos casos, no encuentra ayuda para superar estas situaciones, y como consecuencia se aisla.

La actividad fisica esta ligada a un concepto de salud en sentido amplio, dado que existe evidencia cientifica de
gue su practica mejora las funciones cognitivas y promueve el bienestar en personas que padecen patologias
como trastorno de ansiedad, depresién o estrés (6).

b)RAFAM Newcom. Ademas del Programa Activa Salud, la Fundacién RAFAM ofrece un programa deportivo para
personas mayores autbnomas denominado: RAFAM Newcom.

El Newcom es uno de los deportes adaptados que se popularizé en las personas mayores de Argentina a partir del
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ano 2008, a través de los Juegos Evita (Competencias deportivas destinadas a nifos, jévenes y personas mayores).
El Newcom permite participar de un equipo en el que los jugadores, de acuerdo a la ubicaciéon que ocupan en
la cancha de juego, se deben organizar y coordinar para poder generar puntos ante el equipo oponente. Esto
implica conocimiento del juego, dominio de las destrezas motoras, conocer a los compaferos del equipo, asi
como también, analizar las tacticas y habilidades motrices de los jugadores del equipo oponente. Este deporte
adaptado ademas, invita a tomar decisiones de juego integrando todos los aspectos mencionados que se revelan
a través de la competencia.

La practica del Newcom permite estimular las funciones cognitivas de las personas mayores, dado que requiere:
atencién, concentracion, memoria, y otras capacidades perceptivas. Asimismo, exige el compromiso y se trabajan
las capacidades fisicas (fuerza, resistencia, flexibilidad y velocidad).

Al finalizar cada practica de Newcom, se lleva a cabo también un “tercer tiempo”, en el que todos los jugadores
comparten un momento de recreacién y socializacién, lo que les permite fortalecer los vinculos, ocupar su tiempo
libre, compartir con pares y mejorar su autoestima.

¢) RAFAM Vida. Es un programa destinado a la practica de actividad fisica y deportiva para personas mayores
de 60 afos con exceso de peso y diabetes. En el mismo, se trabaja interdisciplinariamente con un equipo de
profesionales constituido por un médico especialista en diabetes, un nutricionista y dos profesores de Educacién
Fisica, quienes participan activamente de las clases con las personas mayores. Esto permite que los participantes
del programa y los profesionales de la salud puedan relacionarse a través de la actividad fisica y deportiva. De ese
modo, los médicos llegan a comprender a través de las vivencias personales, la percepciéon de la persona mayor
cuando realiza la actividad.

Ademas de estos programas, la Fundacion RAFAM organiza anualmente varias actividades de extensién comu-
nitaria orientadas a difundir y promover la practica de las Actividades fisicas y deportivas y su influencia en las
relaciones sociales de las Personas Mayores a saber:

d) Semana Nacional e Internacional de la Actividad Fisica y la Salud: en ese marco, desde el afio 2007, se organiza
una Jornada de Actividad Fisica: Clase de Gimnasia y Caminata, en las instalaciones del Parque Chacabuco, sito en
la CABA, con amplia participacion de la comunidad y de grupos de personas mayores de diferentes instituciones.

Ademas, RAFAM participa de jornadas organizadas por otras instituciones a través de talleres: como los organi-
zados en la UNDAV y la UNPAZ referidos a Técnicas de prevencion de caidas y Tai Chien 2016; y el Taller de Yoga
para las personas mayores y la Clinica de Newcom con practica intergeneracional que se desarrollé en abril de
2017 en la UNDAV, por nombrar solo algunos.

e) Jornada del Dia Internacional del Adulto Mayor. Clase de Gimnasia y Circuito de Salud paraAdultos Mayores.
En la misma se aplica el seniors fitness test adaptado a la poblacion Argentina, en el que los estudiantes Volunta-
rios que participan, colaboran en el registro de las evaluaciones. De esta forma seguimos construyendo acciones
intergeneracionales.

Cabe destacar que en estas jornadas, la danza ocupa un lugar central dado es una de las manifestaciones de la
actividad fisica que por su caracter expresivo favorece los aspectos corporales, cognitivos y emotivos, pero ademas,
tiene un fuerte componente social ya que promueve el intercambio con otros, generando bienestar, liberacion
y descarga de sentimientos (8) Asi, la danza se utiliza en todos los programas de la Fundacion RAFAM (no sélo
en las jornadas), como parte de las clases de gimnasia, atendiendo los distintos ritmos musicales empleados en
funcion de las necesidades de las personas mayores participantes.

Asimismo, la Fundacién RAFAM ha concursado como oferente en programas de AF y deportiva para personas
mayores de diferentes organismos estatales en los que se ha revalorizado la influencia de la AF y Deportiva en las
relaciones sociales de las Personas Mayores como son:
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f) Bien activos de la DINAPAM (Direccion Nacional de Politicas para Adultos Mayores) Este programa tiene como
proposito ofrecer AF con caracter recreativo y social en los centros de jubilados de diferentes localidades del
pais. RAFAM logré la adjudicacién en tres partidos de Buenos Aires: Coronel Dorrego, Avellaneda y Los Hornos
(Provincia de Buenos Aires).

Como se mencion6 anteriormente al presentar el Programa Activa Salud, otra estrategia importante para difundir
y promover la influencia de la Actividad Fisica y Deportiva en las relaciones sociales de las Personas Mayores, es
la oferta de actividades académicas realizadas por RAFAM a saber:

g)Jornada Nacional e Internacional de Actividad Fisica para un Envejecimiento Saludable: Desde el afio 2010 or-
ganiza un evento académico anual gratuito para conmemorar el dia mundial de la persona mayor, en el que se
relinen expertos en la tematica del envejecimiento, con convocatorias de mas de 400 asistentes.

h)Diplomaturas:

a.Diplomatura Nacional sobre Envejecimiento Activo y Saludable

b.Diplomatura sobre Educacion Fisica y Deporte para Personas con Discapacidad
c. Diplomatura sobre Actividad Fisica y Salud

i) Capacitacion de nivel 'y Il en Envejecimiento Activo y Saludable

Como parte de las actividades académicas, las que merecen especial atencién, son las de investigacion y posgrado,
entre las que cabe mencionar:

j) El proyecto de Investigacion UNDAVCyT: “La Actividad Fisica de los Adultos Mayores en el partido de Avellaneda:
oferta y demanda en el marco de las politicas publicas, 2015-2016.” (Res. 1618/15 del de la UNDAV), que tiene
como objetivo identificar y caracterizar la oferta, orientada a promover la actividad fisica de los Adultos mayores
derivada de las politicas publicas, y los intereses y motivaciones por los cuales los Adultos mayores realizan acti-
vidad fisica, en el partido de Avellaneda, durante ese periodo.

k) Especializacion en "Envejecimiento activo y saludable de los adultos mayores" Carrera de posgrado en la UN-
DAV, para dar respuesta a la demanda de formar recursos humanos capaces de desempenarse profesionalmente
en la atencion del Adulto mayor garantizando su derecho a envejecer de manera autbnoma, activa y saludable.
En esta formacion, convergen saberes de los campos de la salud y la actividad fisica, que se abordan desde una
perspectiva multireferencial y transdisciplinaria, dado que en el siglo XXl solo es posible concebir el envejecimiento
como un fenémeno complejo.

Resultado

Mantener la funcionalidad en las Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) y Actividades Instrumentales (AIVD)
a través de la practica de actividad fisica previene los efectos negativos del envejecimiento. Iniciar y mantener
un programa de actividades fisicas y/o deportivas implica una serie de variables motivacionales y emocionales,
como la competicién, la aprobacién social, el estilo de vida, el autodominio, la forma fisica, la salud, la amistad,
las asociaciones personales, el éxito, el logro, el reconocimiento, entre otros (7).

Conclusion

Con lo hasta aqui resefiado se ha intentado dar cuenta que, desde la Fundacién RAFAM Argentina y RAFAM
Internacional se esta trabajando en red para que las personas mayores de la Argentina, de América Latina y del
mundo, puedan encontrar una oferta gratuita de practica de actividad fisica, deportiva o recreativa en algun lugar
de su comunidad, a cargo de un profesional formado sobre las posibilidades y necesidades de los mayores. Las
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propuestas de ese profesional deben promover como actividades centrales que esas personas mayores se muevan
y se vinculen para que puedan seguir formando parte de la sociedad en la que habitan, con autonomiay felicidad.
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